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172800 S UEMILAQUATTRO il giom? DUE 4cl mese di LUGLIO alle ore 13,00
nella sala delle adunanze del Comune la Giunta Municipale, regolarmenie convocata, si & riunita
qelle seguenti persone:

_.._-._...._.-_.._.-....._.,,.._.-_.._-

, . PRESENTE ASSENTE
1. ASCOLILLO‘ CORRADO . ' NO Si
-2, CORNICELL_O. FRANCESCO MARCELLO : St

3. ZUMPANO 10 . St

4. PARISE GIUSEPPE RIBELLE ‘ St

5. VALENZANO VINCENZO FRANCO St

~ ROSSANO SAVERIO s1

7. MADEO ANTONIO | NO. St

con la Qaﬁecipazione del Segretario Cle Dr. CATALDO DE NARDO
11 presidente Avv. Francesco Marcello CORNICELLO - \ICE- SINDACO -

VICE- DINLIE
constatato che gli intervenuti SONO in numero legale, dichiara aperia 12 riunione ed invita 1
convocati a deliberare sull’oggetio sopraindicato.

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Ast. 49 del D.L.vO 18.08.2000, 1. 67 '

..—-_-_—_-.—_..-—.—_-__.—_..__,-._-_—_.—.——«_-.—--—._»_—.—..——__-‘—_-_—._.._.-F»_—.__.—-_.-._-_——_»-..«.——-..—._.--—._-_-.—-_.-._-—.—_.-_._—..—._-__.—_.-_._.-—-—_-—-
_._.._...._.-_._._,____._._....__.____.._-_—._-___...—_..____..—_.__._._..._.___._._.__._._._.-_._._.___.-_,__._-._._.-____...__.__._..__.___.__..__,.._.__.-_..._._-__-_.._,._-___-_.-

PER LA REGOLARITA TECNICA: Si esprite parere FAVOREVOLE
DATA  02/07/2004 - |

JL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to (Vincenzo Tozzi)

DATA

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
o : )

TS TAZIONE art. 133 comma =D.L. 18.8.20
spesa € 1l relativo impegno-

DATA

{ )
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LA GIUNTA MUNICIPALE

T VISTA la delibera di G.M. n. 69 del 12/03/1999, con oggetio: “Regolamento  per
rOrganizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali;

RITENUTO di dover riorganizzare gli Uftfici ed i Servizi previa assunzione diretta delie
responsabilita gestionali da parte dei componenti della Giunia Municipale ai sensi dell'art.

53, comma 23, Legge ©3/12/2000, n. 388 — sostituito dallart, 29 comma 4, Legge
0g/12/01, n. 448, al fine di conseguire economia di spesa; '

VISTO il D.L.vo 3/2/1993, n. 09 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO i D.Lvo 267 del 18/08/2000;

"VISTI il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio interessato in ordine
alla regolaritd techica; ,

CON VOTiI FAVOREVOLI UNANIM! ESPRESS! NELLE FORME DI LEGGE

 DELIBERA

1. Dlintegrare la delibera di G.M. n. 69 del 12/03/1999, con oggetto Regolamento per
I'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali, con I'aggiunta del seguente art.
19/Bis: “ll Sindaco pud conferire Fincarico di Responsabile delle Aree, dei Servizi &
degli Uffici, ai componenti delia Giunta Comunale con potesta di compiere tutfi gli
atti di cui alfart. 18 del predetio Regolamento degii Uffici e dei Servizi".-




VIENE LETTA, APPROVATAE SOTTOSCRITTA

LA PRESENTE DELIBERAZION
1L VICE-SINDACO

1L SEGRETARIO COMUNALE
fto (DR. CATALDO DE NARDO) fto (Avv. FRANCESCO M. CORNICELLO)
e I —————
Su attestazione del Messo Comunale, st certifica che questa deliberazione ¢ staid affissa in copia
all’ Alho Comunale - ' :
pat 6~ Z-ok AlLL- Y_cl~ Reg AlboN. Jed
1L MESSO COMUNALE 1L SEGRETARIO COMUNALE
fto (ROMEO ERMENZINA) fto (DR CATALDO DE NARDO) -
INVIO COMUNICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE
’6 . Al capo gruppo consiliari; ?.flé?@ 73 £6
() -Alla Prefettura di Cosenza;
()—-Al CO.RE.CO. Sez. di Cosenza; .
I SEGRETARIO COMUNALE

f.to (DR. CATALDO DE NARDO)

Data

La presente deliberazione £ divenuta esecutiva ai sensi di legge.

-

JL SEGRETARIO COMUNALE
(DR. CATALDO DE NARDO)

Data
{.to

COPIA CONFORME ALL’ ORIGINALE. ‘
aL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Yy
 (Vificenzo J0ZENZ T

DATA 02/07/2004




Fmnesineaes

COMUNE DI E’;’ANEAT@R?CG%G

(Provincia di Cosenza)

pELIBERAZIONE O R IG I N AL E  DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 69 " DEL REGISTRO | DATA 12/03/1999

OGGETTO: REGOLAMENTO PER I’ORGAN 17ZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
COMUNALIL

1.7anno millenovecentoNOVANTANOVE il giomo DODICE del mesedi MARZO |, alleore
14.00 nella sala delle adunanze del Comune la Giunta Municipale, recolarf‘leute bcmvocata, sie
riunita nelle scguenti persone:

. PRESENTE - ABSERNT B
1. COLAMARIA ANTONT SINDACO bt .
2 - DONNICT GARTANG ASSESSORE 581
T PARROTTA GENNAROD A ASSESSORE - SI
4~ LAVORATO BARTOLO ASSESSOR-. Sk
5 'IAN“DNE DOMENICO ASZSESSORE o |

con la partecipazione del Sec;etano Cle bBr. Cn’E‘nLBO NARBO

premdeme S;g_ COL AL&AI\IA AN'I‘GN - SINDACO - consta‘ chegli = .
mtem:nuh sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i CONVOCa a delibe “a:e

- sull"ogeetto sopraindicdto.

- PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIGNE
{art. 53 Legge 08/?&6,59{{, n° 142 come: modificato dall’art. 17 comma 85 Legge IS,SJf97 =° 1"'1)

PER LA REGOLARITA’ TEC'\?(JA Si esprime parere | FAVOREVOLE
DATA 12/03/99 - / oM UA
' JyaY ' i I §ESPO’\ISAB ;

PER LA REGOLARITA’ CONTEBILE: Si; es{gri“le parer FAVOREVOLE
DATA. 12/03/99. = - -

“relativo xmpegne -
T DATA12/03/95_




4 | LA GIUNTA MUNICIPALE

- _ VISTO Part. 36 bis del D.L.vo 03/02/93 n°® 29 e successive modifiche ed integrazioni nel
; rispetto dei principi fissati dall’art. 36 dello stesso Decreto;

- VISTA lalegge 08/06/90 n° 142 e successive modiﬁche ed integrazion;

- VISTO il Dl:ve r° 80 del 31/03/98 recante disposizioni in materia di organizzazione ¢ di
tapporti di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni,

- VISTA la legge n° 127 del 15/05/97 e successive modifiche ed i-ntégazioni;

- VISTA la delibera di C.C. n® 49 del 04/08/98 con la quale sono stati determinati i critert
ge-ierah per "ordinamento degli Uffici e dei serviz; '

- '”STA la propria prcuedmmc deliberazione n°21 del 23/0./99 con oggetto “Prdgrm'nmaziene
triennale del personale dipendente 1995/2001; :

- ‘”CN SIDERATO che con nota n° 1456 de; 24/02:59, € stata fornita ai rappresentanti sindacali
- aziendali Tinformativa sindacale, con allegata copia del tegolamento di che trattasi, ai sensi
a " degdart 12e€}7delCCNL,,

- ACQUISITI 1 paren favorevoli dei rappresentaml smdacah aziendali;

I VES’I‘O il parere favorevole tecnico ¢ contabile; ~ I

= - h - - B . - -

CON VOTI FAVOREVOLI UMANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DIAPPROVARE 11 regolamento per organizzazione degi;_ufﬁm e dei servizi Comunali, nel
LG—DLO allegato che ¢ parte integrante e sostanziale deila presente delibera.

a B

f " CONSEPARATA VOTAZIONE FAV OREVOLE UNAN: IN.EE IL PRESENTE ATTO WENE
" BLLHIARAT{} E@iEDIA"‘AMEW’IE ESEGUIBILE - -
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1A PRESENTE DELIBER)—,.Z}.(:)NE VIENE LETTA, APPROVA]?A E SOTTOSCBIYTA -

L SINDACO
ANTONIO COLAMARIA -

|

si certifica che‘questa d'elibera?gione e’

v
Su attestazione del Messo Comunale,
copia ail’Albo Comunale.

stata affissa in

- REG. ALBO N._ 4\}?)"

L. MESSO COMUNALE
. ROMEG ERMENZINA

-, INVIO DELLA DELIBERAZIONE
X Ai cape gruppd consiliariz M\ _ /l RS &

- Ailz; Preféttu_r:a di Consenza

- Al CO.RE:CG. di Cosenza -

L SEGRETARIO COMUNALE

DR. CATALDO DE NARDO




LA GIUNTA MUNICIPALE

~ VISTA la delibera di GM. n. 69 del 12/03/1999, con 0ggetto: “Regolamento per
C ‘i‘Organizzazione degti Uffici e dei Servizi Comunali; ) )

#

e gli Uffici ed i Servizi previa assunzione diretia 'déHe

dei componenti delia Giunta Municipale ai sensi dell'art.
Hifuito dallart. 29 comma 4, legge

- RITENUTO di dover riorganizzar
responsabilita gestional da parte
53, comma 23, Legge 23/1 /2000, n. 388 — SOS
»g/12/01, n. 448, al fine di conseguire economia di spesa;

VIsTO i D.LvO 32/ 993, n. 29 e successive modifiche ed integrazioni;

te rego VISTO iD.Lvo 267 del 18/08/2000;

531;% Og(i VISTI il parere favorevole espresso dal resp
iccio.+  alla regolarita tecnica; '

010 pai | |
ttazione .CON VOTI FAVOREVOLI U NANIMI ES

y alle pri

onsabite del semnvizio interessato in ordine

PRESS! NELLE FORME DI LEGGE

nento d DELIBERA
1mappol 3 | '
oddisfa : i | : o
Omfzﬁ_' ca, 1. Dlintegrare la delipera di G.M. n. 69 dsl 12/03/1999, con oggetio Regolamento per =
ettivita.. POrganizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali, con Faggiunta del seguenté art.
T (}9!8751& Sinidal ire ico di Hes yonsabile: mreE: tepServizl g
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‘normativa - =T T " ;

Axticolo 3
Indirizzo politico e gestione: distinzioni

1l presente regolamento si informa al principio della separazione delle
competenze, per cui agli orgami politici competono esclusivamente funziom di
indinizzo politico- , :
amminjstrativo  definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare, nonché
funzioni di confrollo, verificando la rispongenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti.

Agli organi politici nel rispetto dell'art. 3. del D.Igs. 80/98, competono pit in
particolare:

a} la definizione degli obiettivi, prioritd, piani, programmi e direttive generali per
{'azione amministrativa e per la gestione;

b) Tattivita di controllo sul conseguimento degli obiettivi avvalendosi anche di

nuclei
d i valutazione o servizi di controlle interno; o ,

¢) ia definizione dei criteri generali in materia di ausili finauziari a terzi edi
determinazione di tariffe, canoni e amaioghi oneri a carieo di terzi; ‘

d) le nomine, designazioni ed atti ana@l'ghi- ad essi attribuiti da specifiche

dasposizioni. :

Al responsabili delieiarce, nel rispetto delle attribuzioni del Segretario Generale ¢
del Direttore generaie, competono fufti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, di organizzazione delle risorse

-~ Articolé 4 E - -
__ ) Griteridi organizzazione T
1. L'organizzazione delle strutture e delle attivitd si conforma ai seguenti criferi:

f?;) “ Articolazione ¢ collegamento ™ gli uffici ed i servizi sono articolati per
nzioni : ' :
- omogence (finali ¢ strumentali o di supporto) e tra loro collegati anche
medianfe = 0000 - o i - ' -
strumenti informatici e statistict, ‘ ‘ :
b)Y  « Trasparenza ~ l'organizzazione” deve essere strutturata in modo da
assicorare la - , ) : -
massima trasparenza dell'attivitd ammoinistrativa e garantire il diritto- di
accesso al , ‘ w :
cittadini; Co- o
lc) “ Partecipazione e responsabilitd ” T'organizzazione del lavoro deve stimolare
a

" partecipazione attiva di ciascun dipendente, responsabilizzando lo stesso
perat T S e
conseguimento dei risultati, secondo il diverso grado di qualificazione e'di

.. autonomia-decisionale;

d) “ Flessibilita’' “ deve essere assicurata ampia ﬁessibiiit_é_ nell'organizzazione .

delle =

-~ di _..g@ﬁeﬁeyi’zg ._efcie@e speciﬁcheéfofes—si&nal—iﬂ% :erneﬂ-.”;a-_rixﬁto della

. all%esterne -~

B 'contrathzale’étfaat_i -processt di mobilitd délfperw;&a%e, all’inteino ed

~delPente; -~ - - - S .

\ : le se umane, strumentali e di controllo,
compresi quelli che impegnano I'amministrazione verso I'esterno. . -

. articolazioni strutfurali e nell'impiego _del personale, el rispetto  defte -
qua:llﬁége ”:;:' e - T ) D P R esm T e e, Tt W T -



'Ente nella gestione delle risorse umane; - L
) garantisce la-parl opportunita tra uormnt © donne e la parita di trattamemio sul -

e) “ Armonizzazione degli orari « gli orari di servizio, di apertura degh uffici e
&i-lavero-devono essere armonizzatl con le esigenze dell’utenza ¢ con gli orari

delle altre amministrazioni pubbliche, nonché con quelli del lavoro private-—

L oraric def lavoro e funzicnale all’efficienza ed all’orario di servizio.

Articolo 4/bis
Telelavoro

Il Comune pud ricorrere a forme di telelavoro per determinati settori ¢/o singole
ratiche. 11 Segretario Generale, sentio il responsabile del servizio cul compete

*assunzione dell’impegno di spesa, pus autorizzare "esecuzione di telelavoro -

fissandone i tempi, 1 modi e i risultati da conseguire. 11 personale incaricato potra
utilizzare attrezzature messe a disposizione dal Comune nel rispetto delle norme
in materia di sicurezza sul lavoro o attrezzature proprie del dipendente, in questo
caso il Comune non assume alcuna responsabilita ¢ nulfa ¢ dovuto al dipendente
per Vutilizzo delle attrezzature tranne i rimborso delle spess del materiale di
CONSUMO impiegato,qualora non fornita dal Comune, per i quale sara esibita
idonea documentazione e sempre previa autorizzazione.

Le prestazioni di telelavoro senc comipensate con lavoro straordinario 8¢ in
eccedenza 2l normale orario di lavoro o in qualunque caso conl altri istituti previsti
niel contratto di lavoro d’intesa col dipendente: S '

Con 2nzloghe modalita il Segretario Generalc pud essere autorizzz!o dal Sindaco.
Per telelzvoro si intende la prestazivne esegnifa dal dipendente in malsiasi lnogo
ritenuto idoneo, coltocato al di fuori della sede di lavaro, dove lgfprestazione §ia
tecricamente possibile con il prevalente supporto di tecnologie info ; '

Comune.

Articolo S
Gestione delle risorse umane

avoro, - L i : : ) o
b) cura costantemente 1a formazione, l'aggiornamento ¢ le qualificazioni del
~ persomale; - - - - .

dipendente, - . -
d) defmisce 1'impiego & tecnologie idonee per utilizzare al miglior livello di
produttivita fe capacita umane; ‘ .
¢) si attiva per favorire lutilizzazione di locali ed attrezzature che, tutelando la
sicurezza e l'igiene, garantiscano condizioni di lavoro agevolt;
f) individua_criteri di priorita nell'tmpiego flessibile del personale, purché
_ compatibile _ ) - :
. con Porganizzazione dezli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in
situazione o ) : :
_di svantaggio personale, sociale € familiare ¢ dei dipendenti impegnati in
aftivita di | ‘ - e : . -
volontariato i sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266. - .

'Capo i 7 ~
-~ ARTICOLAZIONE STRUTTURALE
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE _

R Articolo 6

T ' - .Struttura organizzativa :
. Lg struttura organizzativa € articolata Aree, Servizi ¢ Uffici o Unita
operative. - T - -

-~ Lrarticolazione della struttura, non costituisce fonte di rigidita organizzativa,

: o4 ne Lo 1L : > ¢ informatiche e ne -
sia possibile acquisire il sisultato a vantaggio dei compiil istituzionali del

¢) valorizza le capacita, 1o spirito di iniziativa e Iimpegno operativo di ciascun




. ma razionale ed efficace strumento di gestione, Deve, pertanto, essere assicurata

la massima collaborazione ed i continuo  interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolaziont dell’ente.

: deﬂa—’s:t‘rhﬁufa;ﬁéﬁé@tifenéc essere presenti, nei diversi’ Servizi; j_p"r‘c;?esﬁcnaﬁté“

L

: o . - - - ) L. . . _-"
T Tnnnravazxians dAalla dat - ‘ ' ;
L’approvaz olls detazione oreanica e le successive variazioni sono disposte

T area strutturs urganica di massima dimensione dell’Ente, deputata:

alle analisi di bisogni per settori omogene;

a

b alla programmazione; .

c alla realizzazione degli interventi di competenza;
al controllo, in itinere ,delle operazioni;

e alla verifica finale dei risultati.

L’ Area comprende uno o piti servizi secondo raggruppamenti di compefenza
adeguati '

211 'assolvimento omogeneo ¢ compiuto di una o piu attivita omogenee.
Tl servizio costituisce un'‘articolazione dell'Area. Interviene in mocg} organico in
un ambito definito di discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all'mterno

che all'esterno dell'Ente; svolge inoltre precise fimzioni o specifici interventi per
concorrere alla gestione di un‘attivita' organica.

{ufficic costiluisce una unitd operativa interna al servizio che gestisce
Iintervento in specifici ambiti della materia & ne garantisce I'esecuzione; espleta

inoltre attivita di erogazione di servizi alla collettivita.
1l numero degli ufficl e le rispettive attribuzioni sono definiti in base al, criteri di
cui al capo I e tenendo conto della omo eneitd od affinita delle materie, della
complessita e del volume delle attivity, dell'ampiezzs. Geil'aren coitrolio del
ceeponsabile dell'ufficio, della quantitd e gualita delle risaise umane, fisanziarie €
strumentali a disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita con quelle

di economicita.

.

Articolo 7
- Unita di progetio -
Possono essere istituite unitd di progetto, quali strutiure organizzative
temporanee, anche intersettorial, a%lo scopo di realizzare obicttivi specifici
rientranti nei programim : - '
dell’ Ammigistrazione. '
Per tali uniti dovranno essere definiti gli pbiettivi, individuato il responsabile, -
determinate le risorse umane, finanziarie e tecpiche necessarie, e fissati 1 tempt di
realizzazione. B : - S

Articolo 8 3
, Dotdzione organica : )
L'assetto delia struttura ¢ la dotazione organica vengono sottoposte a periodica
verifica da parte della Giunta e, comungue i coerenza con la programmazione
triennale del fabbisogno di persnnale di cui all'art. 39 della Legge 27/12/1997, n.
449_ ¢ con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale.
Le variaziom riguardanti I'assetto ¢ le competenze degli uffici sono deliberate
dalla giunta, su 5);‘0 osta del Sindaco, previo parere del Direttore generale oppure,
ove non esista, del Segretario generale. : ,

La dotazione organica del Comune individua il numero complessivo dei posti di

“ruolo, a tempo pieno O a tempo parziale, distinti in base .ai sistemi di

inquadramento contrattuale.

L'appartenenza all'aréa di aftivita individug esclusivamente il particolare tipo di-
professionalita e non ha aleuna rilévanza ai fini della articolazione organizzativa -

inquadrate neifa-me esima area di attivitd ovvero di diversa area. " ,
1 ' : areuate

e
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' dalla Giunta comunale, previo 'Earere el Direttore generale oppure, ove non esita,
é

‘del -Segretario generale, ponché consultazione eventuale con le organizzazioft



sindacali (art. 5 D.Igs. n. 80/98 e att. 1, comma 15, Bassanini-ter), comunque nel
rispetto delle compatibilitd economiche dell’ente.

Articolo 9

‘ Inquadramento
1 dipendenti sono_inquadrati nel rispetto di quanto previsto dal contratio
collettivo nazionale' di lavoro, _ ]
*inquadramento, pur riconoscendo uno specifico tivello di professionalita © E]
titolarita del rapporto_di lavoro, non conferisce una determinata posiziong
nell'organizzazione del Comune, né tantomeno “automatico affidamento di
responsabilitd  delle articolazioni dellz struttura o©vvero una posizione

gerarchicamente sovraordinata.

Il dipendente esercita le mansioni proprie della qualifica ed area di attivitd di
inquadramento, come definite dal contratto collettivo di lavoro, dal contratto
individuale di lavoro, da eventuali ordini di servizio o disposiziont interne.

Il dipendente pud essere adibito a svolgere attivita pon prevalenti della qualifica
immediatamente Superiore a quella di inquadramento ovvero, occasionalmente 2
compiti & mansiont di qualifica inferiore, senza che ci¢ possa determinare

variazioni nel trattamento economico.

Al fine di assicurare il raggiungimento  d i obiettivi .progfammati
dallamministrazione, i ~elazione =i servizi svoltl Yallente ed alle esigenze -G
operativita, il Direttore generale, o in mancanza il Segretario generale, ne rispetto
delle cualifiche funzionali e delle previsioni defla dotazione organica, puo
provedere alla modifica dei profili pro essionali del personale in sevizio, d'ufficio
o sa domanda; tenendo confo delle disposiziont contrattuali disciplinanti la
materia. La modifica del profilo per il personale in servizio & subordinata 2lla
permanenza del dipendente nella medesima posizione di lavoto per pi di un
“anno, nonché alla verifica della idoneita alle nuove mansioni acquisibile anche

© mediante processi di rigualificazione. _ o . )

- S ~ Articelo 10~ -
o - Assegnazione - . - -

- _ T Direttore %enera_le, o in meacanza il Segretario dgﬁnef‘aie, assegna il personale
' dipendente alle articolazion della struitura, individuate con il provvedimento di

cui alffart. 6 (Struttura oTganizzativa).

NelPambito del contingerite di cul al comma precedente, it Responsabile assegna
le unita di personale alle singole posizioni di lavoro, nel rispetto del profilc
rofessionale di inquadramento, sulla base delle mutevoli esigenze connesse con
‘attuazione del  programmi dell' Amministrazione, per assicurare la piena
funzionalita del Servizio. ' . _

- Javoro infra ed intersettoriali, che vengono costituiti, secondo criter! ibilita,

T'assegnazione non esclude peraltro tutilizzazione del dipendente -g_e% gng%pi di
i fless
per la realizzazione di specifici obietttvi. :

B  Aiticold 11
- o 5 - TOrgamigramma - " . < -l
‘ L‘Of_gqnlgramma_de} Comune ranﬂ_aser_gfa ta mappatura completa del personale in
servizio, con la indicazione delle singole posizioni di lavoro alie quali lo stesso
~—-—ishita assegnalo & sensl -de‘li'artlcfﬁo’-pregedeﬁte; nell’ambito delle articolaziom —
- previste. T T— - : _ . -
L organigramma & tenuto costqntementeﬁggiomaio a cura del Responsabile del -

o “Z”S'éﬁiiﬁ’"éﬁﬁiﬁétéﬂfé"p‘é’f‘i‘ﬁi‘”'gaﬂ"""lez*"‘”‘aﬁﬁﬁé"é’lafgésti'an@’d&‘p&w:shﬂa’[efw"w’ T




Articolo 12
Disciplina delle mansioni

R

 propiidoveri dufficio secondo

11 dipendente deve cSsert aﬁibfto*aﬁeﬂmﬁs%em—»pe;rla,::tluaji,,é,,st,ato assunto o alle

mansioni considerate equivalentt nell'ambito delia classificazione professionaié
previsia dai contratti collettivi, ovvero a quelie cornspondesti’ alla qualifica
superiore che abbia successivamente  acquisito  per effetto dello  sviluppe.
professionale o di procedure concorsuali o selettive. L’ esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alta qualifica di appartenenza ncn ha effetio ai fini
deflinquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione ©
di responsabilita. - ‘ ‘

1! dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pud essere adibito a svolgere
mansioni superiori secondo le previsiont di legge: .

a) Nel caso di vacanza di posto in-organico. per non pit di sei mesi, prorogabilt

posti
vacanti;
b) Nel caso di costituzione di altro dipendente assente conl diritto  alla
conservazione - _
del posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

Si considera svolgimento. &i FHEREOD ezpe:iort soltanto Fattribuzione in modo
prevalente, soits & profilo qualitativo, guantitalivo e temporale. dei comyis DIOPT
di dette mansiont. :

Nei casi di cui al comma due, per it periodo di effettiva prestazione il lavoratore:

ha Ziziito al trattamento previsto per 1a qualifica superiore. Qusiuia ‘utilizzazione
du! dipendente sia disposta per sopperre a vacanza dei posti in orgamico,
immediatamente, e comungque nel termine masstmo di novanta giorni dalla data in.

cui il dipendente ¢ assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le
procedure pet la copertura dei posti vacantt. -

Al di fuoni delle ipotesi di cui al comma 2. € nulla Vassegnazione del lavoratore a
mansioni proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratore & corrisposta la
differenza di trattamento economico con la quahifica superiore. Chi ha disposto
I'assegnazione risponde personalmente” del maggiore onere comseguente, se ha
agito con dolo o colpa grave. - I . : .

Le disposizioni del presente articolo si aqplican;o in sede di attuazione della nuova
disciplina degli ordmamenti professionali prevista da contratti collettivi e con la
decorrenza da questi stabilita. ' -

5

| miedesimi contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui ai

commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimento di mansioni
uperiori ispette alla qualifica di appartenenza pu® comportare il diritto a
professionale del {avoratore. L’affidamento di mansioni superiori corrispondent a
posizioni apicali, é disposta con provvedimento del Direttore generale, o m
mancanza del segretano generale. - -

Negli aliri easi provvede, con ropria determinazione il Responsabile dell’area
interessata. Qualora il posto el res;l)g)nsabﬂe di aree non sia_coperto, 0 il
medesimo sia assente per 'penoch pro

maternita ecc.., provvedera il Direttore enerale o in mancanza il Segretano

-generale. iﬁe&a, comungue-al Sindaco, dare con proprio decreto le funzioni €

le responsabilitd det “servizi. = -

=7 o _Axticolo 13 . LT

ettamente della validita delle ;{resigziqﬁi‘ e risponde della inosservanza dei
ai disciplina ‘dettata- da norme di legge, di

fino a dodici, qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei

S
differe'we retributtve O - ad avanzamenti automatici ne:’.i’inquadramer{w -

lungati, derivanti 'da ‘malattia, aspettativa,.

- ,....‘ifféépanlc_}ibili:@deLpeg:.vong[e;@_;,,,.u:.m;,,.__.._ e

a Ogni di;;eﬁdente, nell'ambito della_posiziene di lavoro asSefgin:z;{av, _ﬁspon&%w
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contratto e di regolamento.

) la presidenzi delle commissioni di cOnCOISO riguardanti i responsabils

“Resta ferma la facolta del Sindaco di conferire al Segretario ulteriont att
- quelle a rilevanza squisitamente politica.

con proprio decreto, al Segretario generale. — -

Articolo 14
Formazione e aggiornamento del personaie

1.a formazione, I'aggiornamento ed il.perfezionamqnto proﬂ_essmn;ﬂ_e del personale
sono assicuratl garantendo uno stanziamento nel bilancio di previsione annuale di
pn importo non inferiore all 1 % della spesa complessivamente prevista per d

personale.

Al fine di garantife un idoneo e permanente Percorso formativo l'ente promuove,
eventualmente anche attraverso | ‘atftvazione. & forme associative o d1

convenzionamento coi altri enti locali e soggeth privati, la costituzione di un
centro studi e la formazione del personale.

Capo I
SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE GENERALE -

Arxticolo 15

Competenze del Segreiario generale -

Il Segretatio generale, dirigente pubblico, dipendente dall'apposita Agenzia
prevista dalit~zc. 17 della L.127/97 e dal DPR 465/97 € nominato dal Siniaco, da
cui dipende funzionatmente, cot le modalita stabilite dalla legge.

Oltre ai compiti di coliaborazione & attivita di assistenza giuridico- _amnﬁnistrqtiva
siei confrontl degh organt del Comune 10 ordine allz conformita dell’azione

I3

amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolament, nonché alle funzioni di

g

- cul _adi‘ax’f. 17, comma 17, 1.127/97, al Segretaro geu rate spetta:

" a) Vesercizio t.ieﬂe_compet_enzé tutte proprie del Difgttofe ger}erale qualora sia

* - stato investito di detto ruolo; _ i _ ]
b) la sovraintendenza ed il coordinamento_ del responsabili delle aree ¢ dei

-servizi, qualorail Direttore gene_rairf; non sia stato nominato;

¢) la direzione_del_lfuﬁicio per i procedjmenj:i disciplinari, gualora non conferito

aun dirigente; :

d)- il parere sulla nuova dotazione organica dell'ente, qualora non sia stato
nominato il Direttore generale; : L '

¢} lattribuzione del trattaimento econOmico ai responsabili delle aree ove il
Direttore generale non sia stato nominato; ) :

f) lapresidenza del mcleo di valutazione o "1l servizio di controllo intemo; q 11‘

elle
aree e/o di allio personale di qualunque_quahﬁca; :

h) la proposta dei componenti delle commissioni di cONCOrso,

) la presidenza della conferenza di servizio, ove il-Direttore generale pon sia

stato nominato; _ , ,

la definizione di eventuali conflitti di competenza tra servizi stessi;

{'appartenenza al comitato di indirizzo € coordinamento tecnico-poliico;

1) ~ la decisicone <ui ricorsi gerarchic proposti avyerso gli atti di competenza det

responsabili delle aree, OvVe il Direftore generale non sia stato norn.inatqg o
uzion |

noll'ambito di quelle propre det Capo ﬁéll‘Amminis’frazione, e con esclusione di)Q

Tunzioni proprie del Direttore gerierale POSSONO sssere assegnate dal Sindaco,
Neltipotesi di cui al comma 4 .9 Segretario generale -spetta un’indennita- di
direzione ad personant nella misura determinata dalla grunta. - e

1l Comune pud stipulare polizze assicurative & gropsio carico, ed ove non vi sia

conflitfo di interesst, PeT 1a tutela giudiziana del Sc_egretaﬁo g_enerale[Direttore
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d procedimenti penall 2

generale, ivi- *ceff‘ep{esamlfﬁsismg;@ﬂ Jegale. Nel caso

Zarico del Segretario generale[Direttoregen‘era‘ae;perf&ttimeren’r_.i fe funziomt
duificio, conclust con assoluzione conl forrula piens, 0 €00 deereto di non 1W0g0
a procedere, sard corrisposto dal Comune il 1imborso delle spese ‘egall
documentate, eventualmente sostenute.

Articelo 15-bis
. _ Criteri per 1z nomina del Direliore fenerafe'
ualora ricorrono 1 presu/%%osjd di cui all’art. 51/bis della legge 142/90 come
, il Comune potra avvalersi del direttore generale

Q
integrata dalla tegge 127/97,. 3
nominato con fe modalita previste nell’apposita convenzione.

Articolo 15-quater

) _ Sostituzione del Diretiore generale o ]
In caso di assenza O impedimento del Direttore gienerz;lelle funzioni proprie dello
stesso  SORo espletate dal Segretario generaic, {pitatamente @ quelle di
coordinamento € sovraintendenza dei dirigenti. : ,

Articolo 16
- _ Competenze dei pireitore
Compete al Diretiore generate.

a) lattuazione, degli indirizzi €
- avvalendosi 5% responsabilt 1
b) la sovrainiendenza geperale alla gestione
ottimali di eifictenza © di efficacia, . L L
¢} la proposta di piano esecutivo di gestione di cul allart. 11, DJgs. 7 i/9s da
-7 softopoire all'approvazioné della dgluntq, previo assenso del Siadaco;
ettagliato deght obiettivi di cul all'art. 40,

d) -la predisposizione del plano

comma Z,
7 ett. &), Digs. 771955 . L R
?%— il coordinamenta € la sovraintendenza dei. responsabili de

ici e
~"dei responsabili del procedimento; L i
. la defimzione dei criterl per [?organizzazione degli
consultazione . - . o - ;- - _
delle orgamzzazion, sindacali e pel 1ispetio. deli‘art. 4, D.1gs. 29/93 come
sostituito dailart; 4 del D.lgs. 80/95, Sulla base delle direttive del Capo
dell' Amministrazione,
{adozione di misure or

Cvalutazome del L e Tl g ]
costi dei singoli uffici e dei rendime
delt'art. '
18, comma
k) Padozone
¢ amministraziont nel isp

stessa | )
amrministrazione, che con altr

genciale

le aree, del servizi © degli uffict,

dde%ﬁ obiettivi determinati dagli organi politici,
L7
dell’ente perseguend

o livelli

lle aree, servizi €

uffici, previa

ganizzative idonee a consentire Panalist e 1a

oti dell'attivita amministrativa. ai senst

1.D. lgs. 29/93; o o
onmessione 5ia ira uffict dlla

delle: mis_ure volte a favorire 1'interc
otto dell'art. 11, comma

1, ,
Dlgs 2993, . g : . _
i} Tadozione degli attl di competenza de1 responsabill delle aree {oppure det
) responsabilt & servizio) inadempientt revia diffida; . -

}) ogn _altra competenza attribustaght dal presente regolamento.
_ La-giunta pud assegnare. Su proposta del Sindaco palora lo miengd ogpommo in
relazione a11'1ntersettonalita o alla particolare comp essitd, ta gestione d1und O p
i effetto conseguente anche at:

- servizi direttamente. al Direttore generale, con 0g
=~ gensi del DIgS. 77195 € successwe'médjﬁch@‘ ¢d integraziont.
V : - Articelo 17 R
Vice Segretario comunale .- - -
ale cui compete collaborare

L’ente pud dotarsi-di un Vice, Segretario comus ¢
fattivamentie cOf il Segretarlo nell’ esercizio delle competenze Sue proprie, nONCHE

sostiuirio in ¢aso &i assenza od impedimento.




Per assenza O impedir.nento,' sino a 60 giormi, del Segr_eta,ﬁo generale, la
_ sostituzione pud_essere disposta, direttamente dal Sindaco, in favore del Vice

S‘éegretaqo, ove lo stesso possegg’a"'T’Tequi'sitrrr—'pefr—¥esem1’z;@,,,d,elle,,,,,funzmm del
earetaro. o _ _ L

Nei casi di sostituzione per assenza o impedimento del Segretario Generale. al
vice Segretario compete un COMPENSO part ad 1/3 “dello” stipendio tabellare
men51leTordo ex art. 39, L. n. 604/62 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

La predetta sostituzione ué essere disposta dal Sindaco anche in favore di altro
Segretario generale con decreto motivato. | o _

Per i periodi eccedentt 60 Igiorm la sostituzione, anche con il Vice Segretario,
viene disposta, con atio del competente Organo dell’ Agenzia Autonoma per la

gestione ell’albo del Segretan comunali ¢ provmcxah.

Le predette disposizioni s applicano solo fino a quando non vi_siano, segretari
collocats i dispombilita ed in via sussidiaria ove 1Ion V1 $1ano sufficienti segretarl
m disponibilita. Da, quella data per gli incarichi di re%gnza e sug;})lenza s
applicano le disposizio di cot ai commi 2 e 3 dell'art. 19. R n. 465/97.

Capo 14 -.

1LE COMPETENYE DEl RESTOMSARILIDELLE AREE,
DEI SERVIZI & DEGLI TFFIC

_ ~ Articolo 18

Responsabili delle Aree, dei Servizi e degii Uffici
I Responsabili delle Aree, dei Servizi e degli Uffici sono 1 soggetti preposti alla
direzione delle articolazioni della struttura comunale.
1 Responsabili_delle Aree, dei Servizi ¢ degli Uffici assicurang cou autonomia -
operativa, nq)gh ambiti di propria competenza, ¢ nel rispetto defle attribuzion: di
cui all’art. 3. comma 3, I'ottmale gestione delle_risorse loro assegnalc per .
'attuazione’ degli obiettivt ¢ dei programmi definitt dagli organi politict; -
rispondono altresi della_validita delle prestaziont € del raggiungimenio deglt -~ -
obrettivi programmati. Comnpete al Sindaco ed alla Giunta emanare direttive ai -
Responsabili dei servizi, al fin€ dell'esercizio della funzione di verifica ¢ controflo .

suglt atti aventi rilevanza esterna ed a rilevate contenuto di discrezionalita.

?27

e

Spettano al Responsabili secondo le modalita stabilite dal presente regolamento, 1

compiti, compresa Ladozione di atti che impegnano I'Ente verso lesterno, che la
legge, lo statuto o il presente Tegolamento espressamente pon riservino ad altri

organi, ed in particolare: _

la presidenza delle comrnissioni di gara € di concorso,

la responsabilita deile procedure d'appalto e di concorso;

1a stipulazione det coptrattt; . N . . o

gli afti di gestione finanziaria, ivl COMPLesa I'assunzione di impegni di spesa;

e) gl att 3 amministrazione € gestione del personale assegnato, con
cpn%eguente cura dell'affidamento det compifi€ verifica delle presiazioni e det
risultati; ) . . .

f) i provvedimenti d'autorizzazione, concessione. Q. analoghi, il cui rilascio -
presupponga accértamentl. € valutazioni,- anche di natura discrezionale, nel .
rispetto del criten predeterminati dalla‘legge; dai regolamentt, da atti generall
d'indirizzo, 1v1 COMPIeEse le autorizzaziont € le concessiom edilizie; '

o) l'emissiorie delle ordinanze cosiddette ordinarie,  per ciascuna area di i

> competenza, nel rispetto delle attribuziont degli organ soviaordmatl, = '

h) le attestazioni, cerfificazioni_comunicaziont, di “de, verbali, autenticazion,

=R

. conoscenza; | - - . - . Co
i)l'espressione der parert di cui all'articolo 53, comma 1, della legge 8 giugno -
771990, n. 142, suiie proposie di deliberazone, B
Dltattivita propositiva, d; collaborazione e di supporto agli organi dellEnte, -
*"particolare” per quanto concerme ta- predisposizione degli atti di -natura
rogrammatQria, ’ ' : N

k) la responsabihtz‘z’ dellistruttoria € & ogﬁ altro adempimento rocedimentale
. : p
. J '

e, E
‘ .

7 Jegalizzazioni ed ogni_altro_atto costituente manifestazione di gudizio ¢ o

gt et Y
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per l'emanazione del provvedimento amministrativo, ivi compresi i
procedimenti per Paccesso, ai sensi deila legge 7 agosto 1990, n. 241; nef caso
M ¢ venga eserciiata la facolta di assegnare fsle responsabilita ad altro

dipiuente resta comungue in capo al Responmsabile ¢:1 servizio Iz
competenza all'emanazione del provvedimento finale; )

l}la responsabilitd del trattamento dei dati personali ai sensi della legge i
dicembre 1996, n. 675;

m) gh altri atti a loro attribuiti dallo statuto e dai regolamenti.

Al singoli Responsabili delle Aree, dei Servizi e degli Utfici sono attribuiti tutti o

parte dei compiti suindicati.

Alcuni di tali compiti possono altresi essere attribuiti dal Sindaco, con arto /é

motivato, al Segretaric generale.. _ , . :
Il grado di attnbuzione dei compiti pud essere modificato in relazione ai servizi
svolti nell'ente ed agli obiettivi definjti dagli Organi di governo, alle mutate
esigenze di caratiere organizzativo ed at programmi dell’ Amministrazione.

_ Articolo 19
- Modak & e criteri pe- 7 oS
: - deliincarion F Respoonohils -
I Responsabili delle Aree, dei Servizi e degli Uffici sono ngminati dal Sindaco
con provvedimento motivato, secondo criteri di- professionalita in relazione agli
Jaugramini del'amministrazione, ai sensi delle leggi vigen-

obietitvi definiti d-°

L'affidgmento deii'incarico tiene conto della effettiva - attitudine e capacita

profesgionaie, nonché della valutazione dei risultati ottenuti, e pud préscinders dal.

g"equisi%lq dell*inquadramento pella qualifica apicale e da precedenti analoghi
incarichi. oL : . o i S
D1 normea Pincarico € attribuito a personale inquadrato in qualifica funzionale non
inferiore aila VL - ‘ ' B

gi Frowedimenta di nomuna dovra anche indicare Uincaricato
e

Responsabile del servizio in caso di assenza o impedimento temporanet.
‘ C RRTicoLe 49/BUS (v Awgk).
) - Articolo 20 ' , :
Responsabilita

1t Responsabile dell'Area, o in mancanza, il responsabile di servizio risponde ne
confronti deghi organi di dirézione politica dell'attivitd svolta ed in particolare:

aj del perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto dei programmi ¢ degli
ingirizzi fissati dal’ Giunta; ‘ . '

b) della wvaliditA e comettezza tecnico-amministrativa degli . atti,  de:
provvedimenti e dei pareri proposti, adottati e resi;

¢) della finzionalita degli uffici o unitz operative cui sono preposti e del correrto

~ impiego delle risorse finanziarie, umang e strumentali assegnate;
d) del buon andamento e della economicita della gestione.

Articolo 21 ' \ |

- Durata e revocadell'incarico di Responsabile :
L'incarico di Responsabile € conferito a tempo determinato, di durata comumque

noit superiore-a-quella del mandato-del Sindaco. Net caso di mancata indicazione

del termine, Y'incarico si intende conferito fino ai termine del mandato elettiva del
sindaco. - 77 : L T T

Lincarica & protogato di diritto, all'atio della naturale scadenza, fino a guando

non iftervengy ia pesnd. A L
L'incarico pud essere revocato, con provvedimento motivato del Sindaco:

a) perin osservanza delle direttive del Sindaco;

per ia sostituzione .
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bg per inosservamza"de‘&e—é@re&ﬁﬂ.,e,,,del}iassessore di riferimento;

<

- del Diretterc generale; :

d) i caso di manczio raggiungimento degli obiettivi ‘assegnati nel piano delle
risorse, al termine di ciascun anno finanziario; '

¢) per responsabilitd grave o reiterata;

f) neglia 11 casi disciplinati dal contratto collettivo di lavoro.

L'incarico, prima della paturale scadenza, puQ, esserc modificato qua,ndo, per

esigenze d1 carattere funzionale ed organizzativo, St intendano diversamente
articolare 1 Servizi. .

Articole 22
B Sostituzione del Responsabile del Servizio
La responsabilitd dell'area 0 di un servizio, i caso di vacanza o di assenza puo
essere  assegnata ad interim © per ui periodo di temipo determinato,

eventualmente . ) . .
Rinnovabile, ad altro funzionario di part qualifica o della medesima area -di
atlivita. . : _

Tn caso di vacanza O Gi assenza del responsabile di area © del responsabile di

sgviibio, i mansioni relative possono anche essuie rEasenisTHenI assegnate a
dipendanti di qualifica funzionale iproedistzmente \~feriore, cOn 1osservanza
delle condizioni € modalita previste dalla normativa vigente in materia.. _

Qualora non sia possibile, o non sia ritencto utile procedere alla sostituzione, det
Responsabili secondo le modalitd gr viste dai precedentl commi, le funzioni

e
pOSSONO €SSere affidate w2l Sindaco Segretarlo generale/Direttore generale.

) Articolo 23
. o Polizza assicuralive S .
1l Comune str ula polizze assicurative a proprio carico, ove non visia conflitto di*
interessi, per 12 tutela giudiziaria del Responsabili delle aree © dei servizl. Per i
patrocinio legale trovana applicazione 1e norme del contratto collettivo di lavoro.

- S ~+ Articolo 24 S
Le Determinazioni: competenze
1l Direttore Generale, 1 Responsabili delle aree elo di servizio adottano atti di

gestione-che assumono 1a denominazione di Determinazioni. - .
Te modalita di assunzion® delle-determinaziont, le procedure di comuiicazione ad

altri uffici e serviz, Iz loro. numerazione Song disciplinate dalle apposiie ~

disposizioni di servizio noncl:é dal Regolamento di Contabilita € dall'art. 63 del
presente regolamento. ' '

Sulle determinazioni non deve essere apposio Pr ventivamente alcun parere, ma
COMUANQUE NECESSAI0 ACqUISE un visto di mera conoscenza de

é

Sindaco o dell” Assessore al ramo. ) ,

Tutte le determinaziont, _corredate, del visto del *Sindaco_© deli’assessore -
“competente € dell’ attestato di regolarita contabile OVE NECESSATL0, sono 1rasraesse

in copla allPufficio di segreteria per 12 raccolta generale. : ,
Ie sole determinazioni comportanti IMpe i di spesa sono esecutive con’ .
{'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la coperturd finanziaria,
. mentre le altre determinaziont -SONO “esecutive fin- dal momento. della - loro
" sottoscrizione da parte del direttore_generale O dei responsabili di area-efo di
SﬁWlZl(} i T — . c e =
" Tutte le determinazi nl ‘sono

_ ¢ le detern 501 pubblicate per quindici gtormi consecutivi all'albo-.
gretoria a titolo di }'ﬁubf'téhcifﬁ;ngtizi_a. - e e AR

or_la visione € il rilascio di copie delle determinaziol, S applicano le norme
vigenti per l'accesso alla documentazione amministrativa previste dafl'apposito
regolamento. -~ - S - o o

per inosservanza delle direttive e delle disposiziont dei%egretaﬂe—ugem.ﬂal_e,,ou S




Articolo 25

]

£

A

Competenze del Sindaco in’mafef*iaffui'f?ew*s&‘—zak— U
e

Restano ferme in capo al Sindaco in materia di persona

1a nomina del Segretario generale;
I'attribuzione del%: funzione di Direttore enerale;
fa nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi,
Jattribuzione e definizione degli incarichi ai res onsabili di area;
¢) lattribuzione e definizione degli incarichi di co laborazione esterna,
i provvedimenti di mobilita interna delle figur¢ apicali dell'ente;
1% I"attribuzione delle mansioni superiori per la copertura dei posti apicall;
la nomina del coordinatore unico dei lavori pubblict;
i) lanomina det responsabili della gestione e ell'organizzazione:
e dell'lLCI; ‘ '
¢ dell'imposta comunale sulla qublicité e diritti sulle %ubbliqhe affissiont;
e

o, 0 T

o della tassa per Foccupazione di spazi ed aree pubblic
s della tassa per lo smaltimento det rifiuti solidi urbani interni;
Iindividuazione del responsabile dei servizi informativi automaiizzati;
k) la nomina dell'economo ed eventualmente del subeconoma;
1} lindividuazione dell'afficio competente per i procedimenti diseiplinari;
m lindividuazione dei collaboratori degli uffict posti alle diretie
dipendenze sue, delia giunta o degli assessort, ‘
z';‘{ 1s soniua del responsabile de tufficio statistica;, )
oy 12 nomina del responsabile deliuTicio rolazioni con il pubblico,
P 1a nomina del responsabile del servizio di protezione ctvile, A
\atorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo

ecentratd,

12} 12 nomina del responsabile dell'ufficio per Ja gestione del contenzioso
g _ : .

favoro.

Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assunzione di impegno di spesa
sono adottafi T g - . :

i concetto con il responsabile del servizio finanziario. ;

1l concerto riguarda esclusivamente I'assunzione defl'impegno di spesa.

- Ai;tjeoior 26

Competenze del responsabile di servizio )
in materia di appalti

Tn. materia di appalti di lavori, forniture e servizi, ai rispettivi responsabili di
Servizio : - : _ '
compete:
a2 la presidenza delle commissiont di gara,
b) -~ la nomina dei membri e del Segretario delle commissioni di gara;
c 1a responsabilita delle procedure di gara;
d 1a stipulazione dei contrattl, .
e Pautorizzazione al subappalto nei casi previsti dalla legge; B}
£y I'applicazione di eventua i penali per inadempimenti de%‘aggiudicat_'ario; -
% il recesso dal contratto 0 la sua risoluzione; o , o

ogni altro atto-afferente {a fase sia di formazione che di esecuzione -del

contratto.

L e . n st LT _#L——._f_f——A_rticeicy . L 7 e e .,‘“-'_‘T_ PV J

o "~ in maieria di-concessiont, auiorizzazioni e licenze -
Al responsabile del servizio avente competenza in materia fa capo il rilascio delle
" concession edilizie. L i B i T
AT responsabile del servizio compete alire’ si, nellambito delle’ materie di
- competenza, il B i -

 Competenze del responsabile di servizio - - . -
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rilascio in genere di concessioni, autorizzaziomi, licenze e ogni altro
provvedimento

-analogo, nonchéassunzione di tutti i provvedimenti previsti dali'art. 2 comma 17
della . '

Bassanini-ter. ) . .
I provvedimenti di cui al comma 2 fentreranno nella competenza dei responsabili
; _

- servizio qualora si caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

a) essere atti vincolati, ‘
b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica;
¢) essere atti connotati da discrezionalitd amministrativa o da discrezionalita
mista, - .
qualora gli accertamenti /o le valutazioni presupposto necessario per
'emanazione

dell'atto si fondine su criteri, anche di ordine generale, predeterminati:

1. dalla iegge statale, dalla legge regionale o da atti aventi forza e valore di fegge:;
2. dai regolamenti comunitart, ) _ . .
3. daile direttive comunitarie, anche non recepite, qualora sia decorso il termine
peril ) _ ) o
recepimento ed esse siano complete ed incondizionate; -
4. de? fogolamenti previsti dal nostro adinamento; ‘ S
<. dagh indirizzi generali di govenic defiberati da! ~nnsiglic comunale: su
proposta del _ ' - ‘
Sindaco all'inizio della legislatura; ' _
6. dalla relazione previsionz'c ¢ pro rammatica pluriennale; ‘
7. dal piano esecutivo di gestione deliberato dalla gjunta sulla base del bilancio -
approvato dal consiglio; : o . :
8. da altr atti generali di programmazione e di indirizzo adottati nell'ambito
delle '
rispettive competenze dal consiglio, dalla giunta, dal Sindaco, dai singol
assessorl; B : . -
9. da latre disposizioni emesse dal Direttore generale o dal Segretario generale.

-7 Articolo2s - .
Competenze del responsabile
di servizio in materia di atti di conoscenza

- Al responsabile del servizio competono:

a} le attestazioni; ~ =~ - o

b} lecertificazion; . -

¢} le comunicazioni, ivi compresa quella in materia edilizia;

d; le autenticazioni di copia; , .

¢) lelegalizzazioni di firme; . ]
) ogni atto costituente manifestazione di conoscenza.

= 1 - Arficolo2S e
L i proposito det responsab i servii
1 responsabili dei servizi esplicano anche attivita dinatura propositiva.

Destinatart dell'attivitd propositiva dei responsabili di servizio sono-il Sindaco, -
.. l'assessore di.riferimento, il Dirsttore generale o il Segretario generale. . - _

L'attivita propositiva si distinguerin: S

~a) proposte di atti di indirizzo politico-amministrativs, quali indirizzi- generali di~

________ governo;~bilancio diprevisione, felazione Jprevisionale. & programmatica,

- piano_esecutivo di gestione ed altri-atti di programmazione, ndirizzo €

direttiva; ) : )
b) proposte di deliberazione relativamente ad aiti amministrativi di competenza




* del consiglio e della giunta;

? proposte di gietem}inazicne"drcampﬁeﬂza@elismdam; ] i
- d) proposte di modifica della dotazione di. T1SOTse assegnate con 1l P3O0

esecutivo di gestione; ) o
e) Proposte di provvedimento o att: amministrativi.

11 responsabile dei_ servizio pud presentare pro oste di deliberazione alla giunta ed
al consiglio per il tramite del presidente dell’organo collegiale qualora €5s5¢
abbiano carattere obbligatorio.

Articole 30
Competenza di subprogrammazione
o L __dei responsabili di servizio ) )
Ai responsabili di servizio competono anche funzioni di programmazioné di
secondo livello o di sqbé)rql%ram;namqne, ovvero_definiziope di progettt 1f
attuazione dei programmu efiberati dagli organi politici, da attuaisi attraverso il
corretto utilizzo delle risorse assegnate. :

Artizolu 31 ,
o - Amvita consultiva 6si responsabili di servizio
[ attivita consultiva dei responsabili di servizio si esplica attraverso

a) T'espressione del parere ¢ :cgolarita tecniea di cui all’art. 53, L. 142/90 sulle
proposte di delibefazioue di competenza della giunta e del consiglio; )
b) rde;lativamente al responsabile del servizio finanziario I'espressione del parere
; : ‘ ,
regolarita contabile sulle proposte &i deliberazione di competenza di giunta e
“consiglio; o ‘
¢) relazioni, parerl, consulenze in genere. -

Destinatari dell’attivita corisultiva sono oli organi politici.

1l parere di regolarita tecnica afferisce:

a) la correttezzaed ampiezza dell'istruttoria; . o
b) Iidoneitd dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'azione amministrativa
dell’ente, nonché l'obiettivo specifico, indicat dagli organi politict.

fl parere di regolarita contabile rigudrda.

b) laregolarita della documentazione; ' - ‘
- ¢) limputazione ad idoneo intervento di bilancio ed eventualmente al capitolo,
ove adottato il pianc esecutivo di gestione; '
d% la capienza delFin—terveﬂto di bilancio ed eventualmente del capitolo, - -
& 1a recolarita della proposta sotto ogai aspetto disciplinato da norme contabill e
fiscali, nonché da xe%ole di compufisteria ragioneria ed economia aziendale;
1a prospettaziong delle eventuali spese di gestione da un investimento,
g) Teventuale possibilita od obbligatorietd- del recupero almeno parziale dej costi
dall’utenza. - -

a§ 2 legalit della spesa;

I pareri di cuj allart. 53, L 142790 devono essere espressi entro due giorni dalla "~
data della nchiesta. -~~~ - - - T T oo -
- Tnpresenza dellahevessita i ulteriori & specifici element istrutiori il terminepud ™ -

essere prorogato.. - . ' — - S
myviral oooaan TE anon A1 acyroneouat ey ra KIE

11 4'/\“«“—{\."‘1 = R R e e ¥ £ & It
1 ternume 41 oui @ CONLNA &, fix eald 35 COMMpIrovata i goile, pu

specifica motivazione, essere ridotto dal richiedente a visia.- - - o -

In caso -di decorrenza dei termini' senza che il _parere sia espresso si pud

“prescindere dallo stesso, fatto salve lavvio dell'azione disciplinare a carico del -
soggetto inadempiente. - - ‘ .
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1 pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 possono essere acquisiti anche in sede di

conferenza di servizio,

Articolo 32 _
_Competenze del responsabile del servizio finanziario
Al responsabile del servizio finanziario compete:

) la verifica della veridicita delle previsioni di entrata,

o) la verifica di compatibilita delle previsioni di spesa del hilancio tanto anmuale,
quanto piuriennale in relazione afle previsioni di entrata;

d) la verifica periodica dello stato accertamento delle entrate;

e} la verifica periodica dello stato di impegno delle spese;

Pespressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione;

g) Despressione de visto di regolaritd contabile attestante Ia copertura
finanziaria sugli atti di impegno di spesa; '

h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definiti dal regolamento di contabilita,
di fafti e di valutazioni i quali possano pregiudicare gli equilibri di bilanci o,
segnalazioni di cui sono destinatari il Sindaco, il Segretario dell'ente, J'organo
di revisione e, ove nominato, il Direttore generale. '

a§ il coordinamento e la gestioné, dell’attivita finanziaria detl’ente;

Tu mzteria di spese ed entrate al responiabile del servizic comapete

a) la proposta delle poste da inserire nel bilancio di prévisione;

b) la negoziazione <_§l budget da assegnarsi con il piano esecutivo di gestione;

o) Passunzione di ogni imp-gno di spesa con la sola esclusione degli impegni
E@uriex_mal@ afferenti un numero di esercizi superiore a quelli contemplati dal

ilancio di previsione pluriennale dell’ente, ipotesi in cui la competenza ¢ del

consiglio; '

d) la liquidazione delle spese; . -

e) Paccertamento ed acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

— " Articolo 33
-~ Competenze del responsabile del procedimento
T responsabile del procedimento. . ' '

a) valuta ai fini istrattori: :
o le condizioni di-ammissibilita;.
e 1requisiti di legittimita;
e ipresupposty; -
b) accerta d ufficio i fatti, =~ . ) ,
¢} dispone il compimertto di ogai atto 1struttono NECESSATIO;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni; )
o) chiede la rettifica di dichiarazioni © istanze erronec o incomplete;
f} pud esperire accertamenti técnict;
. pud disporre ispezioni; , .
ordina esibizioni documentalt; : o

gl

13 acquisisce 1 parert;
i) curar - :
e comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento;
e le pubblicazioni, .. - - \ U _ "
o le notificaziont;, ‘ : - .
-k .t%smeﬂﬁglLatﬁ__&ﬁ'Qfgﬁo competente all'adozione del provvedimento, tranne.
- c e - . - ) L - . - -
'~ non abbia egli stesso la competenza inmateda. — . .~ .. -

- o . Articolo 34 0 - 7
- - - Competenze dei responsabili deitributi




A} responsabile dei tributi _individuato ai ‘censi dell'art. 41 del presente
regolamento compete: :

a) la sottoscrizione delle richieste;

b) la sottoscrizione deglt avvisi,

¢) la sottoscrizione del provvedimentl,

d) lapposizione del visto di esecutivita sui ruolt;
) il disporre i rimborsi.

Articolo 35
Competenze del responsabile
~ dei servizi in formativi automatizzati
T responsabile per i sistemi informativi automatizzatl:

ajeurs 1 rapporti dell'amministrazione di appartepenza CO I'Autornita per
l'informatica nella PA.; : ‘ ‘

b) assume la responsabilita  per i risultati conseguiti mella medesima
amminisirazione con |Tmpiego delle tecnologie informatiche;

Scontribuisce alla definizione della bozza del piano friennale; :

trasmette allA.LP.A. entro il mese di feg 1

: braio di ogni annc una relazione
o5 stato  dell'automazione 3 consuntive  Geliaune orecedente,  con
tindicazione: :
delte tecnologie impiegate;
- delle spese sostenmte;
delle risorse umine utilizzate;

dei benefici consegui ti.

2 B3

) CapoV . i
LINDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI.DI CUI
AL DLGS. 77/95, E ,DliALCUNI SERVIZI ED UFFICI -OB_BLI_GATORI

Axticolo 36

Llindividuazione e la nomina
, - - dei responsabili di-servizio : C o
A} Sindaco, compete, al sepsi dell'art. 36, comma 5-ter, L.142/90, la nomina det
responsabill degli uffici e dei servizi, cosl come previsti nell'articolazione
oTganigrammatica dell'ente, fatta salva la competenza giuntale in tema di
‘individuazione dei responsabiii di servizio ex arl. 11, Dlgs. 77/95 dotati di
competenze gestionali anche sotto il profilo finanziario.
Essi possono essere individuati, <t porma, neli’ambito:

" copertura, anche " 1 di fuori defla dotaziong orgapica, e in questo caso nel
fimiti di cui al comma 5-bis delfart. 51, L. 142/90, cosi come introdotto
= dall'art. 6, comma 4. L. 127/97, dei posti; di funzionario, di istruttore direttivo
edialta specia!izz&z‘ione; o - -
¢) “in un dipendente di alfro ente locale. autorizzato a prestare 1a propra
- —~—gollaborazioneton il commne; ST T T T
) I casieccezionali di assenza Q@ impedimenti del responsabile di area o di
27 servizio nonrimediabile in templ celer, temporaneamente le relative funzioni
POSSONO essere-attribuite anche & dipendente di-qualifica funzionale inferiore. '

a) dei diperidenti dell'ente in possesso di qualifica non inferiore alla sesta;
b) dei sogeetti con cui siano statt stipulati contratti a tempo determinato per 1a

Articole 37




La dotagione dei responsabili di servizio '
1.a dotazione ¢el tnezzi fmanziar € attribuita ai singoli responsabili di servizio

dalla giunta, SU proposia del Direttore generale, OVe essta:

: Articolo 38
I ‘individuazione del responsabile del procedimento
1. fase istruttoria di ogni procedimento amministrativo fa capo al responsabile
del procedimento di cui alla L. 241/90 - .
1 responsabile del procedimento. & identificatc el responsabile del servizio
competente per materia o in altro dipendente assegnato al SerViZio. o
1i responsabile del servizio pud individuare in vid .ge_nerale e -preventiva 1
responsabili del procedimento ripartendo 1 rocediment di competenza dell'unita
operativa tra 1 singoli dipendenti addetti al servizio ratione materiae © €Ol altri
otiteri dal medesimo individuati. ' o
daliti di cut sopra 9

In caso G mancata individuazione det responsabile con ie modalits d1
di volta wn volta 18 relazione al singolo procedimento esso si identifica con

responsabile del servizio.

Articolo 39
11 responsabile del procedimenio

di accesso dai documenti

1l responsabile del procedimento di accesso al documentl ammainistrativi di cu

all'art. 4, comma 7. DPR. 352092 & identificato pel responsabile del servizio
competente 2 formare l'atto 2, qualora f'atto, una volta formato, sia {rasmessd a
altra unia operativa 2ffinché lo detenga stabilmente, nel responsabile del servizio
competente 2 detenerlo. - ' .

17] identificare il re_sgonsabile__d,el_pmcedi’mcnto di

Ji responsabile del servizio puod
accesso in airo _dlpgndente addetto al servizio cui © preposto, anche avvalendosi

delle modalita dicui all'art. 38 del presente regolamento.

R ~ Articolo 40 ,
o [l responsabile dell'indagive . -

) § del disservizio pubblico a seguito di reclomo -

1t responsabile dellindagine del disservizio a seguito di reclamo dellutente, di eut
a1 punto 1.5 del capo 1T della direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministrl
del 27 gennaio 1994, & identificato nel responsabile del servizio competente pel

materia o in altro dipendente da questi individuato.

Articolo 41 _‘

_ I respogtsa}}ﬁli_dzll_a,gesﬁone dei tributi .
Ti Sindaco sentito, OV nominato, il DIrettore enerale, individuz 1 responsabili
dell'organizzazione e della gestione dei trbull comunali ed eventualmente di

altre entrate pa onialt.

o L Articolo 42 .

: - 1 responsabile dei servizi informativi automatizzati -

Tl Sindaco jndividua i_l-requnsabx_le; dei servizl mfo;fmaimra_mtomaﬁ%zati in v
. soggetto 1 p(’)_ssessoﬁl idonet requisitl, sefitito, ove esista, i Dﬁettorg_generale.

. Agticolo 43 - o7
T =l coardinatore WHED dei levori pubblici =~ T

-1 g@ordina , tO
-esista, 1l Diretiore senerale ed & scelto fra 1 sogge‘gti dotati di elevata

qualificazione pmfe’ssionais in relazione alle competenze proprie del ruclo.

ore Gnico dei lavori pubblici € individuato dal Sindaco, Sentito, OV€




, Articolo 44

Il responsabile unico del procedimento dellintervento
Relativamente ad ogni lavoro ubblico dovra individuarsi, ai sensi dell'art. 7, L.
109/94, un responsabile unico el procedimento dell'intervento. )
It responsabile dell'intervento si identifica con il responsabile del SErvizio
competente per materia o con altro dipendente da questi individuato. )
Tl responsabile dell'intervento deve essere individuato pell'ambito della dotazione
organica dell'ente o con altra figura legata al Comune da contraito o da
convenzione. .
Nell’ipotesi di intervento rientrante nell'ambito di un accordo di programma nella
cui realizzazione siano cotnvolte una pluralita di ammuinistrazioni pubbliche la
convenzione stabilisce l'ente cui spefta lindividuazione del responsabile
dell'intervento.

Articolo 45
Gl ugici di direzione dei lavori,
_  progeftazione ¢ gare _
Relativamente ad ogni intervento deve essere Costituito ai sensi dell'art. 27, L.
109/94, un ufficio di dirizione dei lavor, cunpests dal Direttore dei lavori 1n
sossesso dei requisiti di legy2 ed eventualmente di unc o it assistenti.
{icomune puo istituire un uflicio di progettazione ed un u icio gare.

Articolo 46 o
L'identificazione dei responsabili per la tutela
S della salute e la sicurezza del lavoratori” -
"Le competenze di cui al D 1gs. 626/94, cosi come modificato dal D.lgs. 242/96,

in materia di -tutela della salute e per la sicurezza dei lavorator, Sono attribuite a

_tutti responsabili delle aree ‘e di servizio aventi autonomia gestionale, nel Timiti
OgOuUnNo Qeﬂe'msgemve_attnbuzmni fatta salva la figura del datore di lavoro che
viene designata alla Giunta tra le figure apicali con autonomia di spesa.

: Articolo 47
Ufficio per i procedimenti disciplinari
- o e collegio-arbitrale - o
I! Sindaco istituisce l'ufficio competente pet i procedimenti disciplinari di cui al
_contratto collettivo nazionale di comparto. T o
Le norme disciplizari sono individuate dalli contratitazione collettiva <he

‘determina i doven dei dipendenti, le relative sanziofii' ¢ la procedura per
T'applicazione delle stesse. : - _

La responsabilita det procedimenti disciplinari é affidata al Segretario generale,

coadiuvato da personale amministrativo. Allo stesso pertanfo compete di
- ¢ontestare I’addebito, dufficio o su segnalazione det responsabile del servizio, di

istruire il procedimento € di applicare la relativa 5anzione: R

 Responsabile del servizio provvede direttamente. - f .

 Qualora il collegio” arbitrale nom sia costituito ,.Jr_iiedjani@__épn?fehzione_cén altre
ale designa ogni 4 annt quattro ragpres_’entantl.

amministrazioni, la giunta comumn

— dell'amministrazione ta cittadini 18~ possesso_del regquisiti -per elezione a
consighiere comunale ¢ di idonee conoscenze giuridiche © di doti dt imparzialita €

indipendenza. . - .- L g -

" I rappresentanti det dipendenti pure in numero di quattro sono eletti a scrutinio

segreto ogni 4 anni da futfl i dipendefiti il servizio presso 'ente.

Quando la 'sa,nzioﬁe da applicare ¢ -il rimprovero vé;rbalg ¢ la censura il

T




La Giunta comunale, all’occorrenza, nomina il Collegio arbitrale cOmposto da
due Gittedini ;- due dipendenti e un presidente designato dal Sindaco tra dipendent!

della Pubblica Ammini strazione in possesso aimeno delta -8~ qrua!‘i,ﬁcaﬁmzmnale

0 e%liivalente_ o . _
1.2 Giunta determina il gettone di presenza da attribuire per le sedute del collegio.

Qualora il ricorso presentato al collegio sia dallo stesso ritenuto in?.nun1ss1b1le
ovvero del tutto strumentale, l'onere di funzionamento del Collegio stesso, €

interamente a Carco del ricorrente.

Articolo 43

Delegazione di parte pubblica -
La delegazione di parte ubblica di cui al contratto colleitivo nazionale di
comparto ¢ formata, oltre che dal Sindaco, dal Direttore generale o, in mancanza,
dal e%rretario generale, nonch¢ da tutte le figure apicali dell'ente. )
La delegazione di parte pubblica puo essere intedgrata con provvedimento del
Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce COf ypendenti comunali scelti in
relazione alte specifiche competenze dufficio. . -
{iSindaco presiede la delegazione. ' o
1iSindaco pud delegare a rappresentano in seno alla delegazione un ASSessore, i

Ti-ettore generale o ik Segret ario geaerale.

' Articolo 49 _ :
- ' Uff<i posti alle dirette dipendenze degli organi politici
11 Sindaco ha faccita di istituire uffici posti alle sue dirette dipendenze quali:

a) la segreteria particolare; ;
b rufficio stampa; . - -

] Agli uﬁ'lci_'gi_i cui al comma 1 possond cssere prepqsﬁ—dipendériti dell'ente ©
collaboratorl _assunti cOi contratto a tempo determinato o con confratto

restazione d’Opera ai SN dell’art. 2222 C.C. senza alcun rapporto di lavoro

. *d1pe){ndente con ’Ente, in presenza dei presupposti di-cut all'art. 6, comma 8, L.

- - WUST. o T o

- 1l contratto-stipulato con i collaboratori di ¢ai al comma 2 non pud. avere durata

- superiore a quella residuale del mandato del Sindaco in carica ed in ogni caso €
fisolto di diritto decorsi trenta giorn dalla cessazione del mandato di questultimo
¥er una qualsiasi causa. o - )

collaborateri g1 cui al comma n sopo scelti direttamente dal Sindaco con decreto-
adattato di concerto con il responsabile del servizio finanziario. - ]
T concerto del responsabile del servizio finanziario ba ad oggetto l'assupzione

dell'impegno di spesa

Gl uffici di cut al comma 1 possono solo ed egcluéiygmente collaborare con gh
organi politict nell'esercizio delle funziom di indirizzo © controllo - politico-

amministrativo esclusa ogni diretta competenza gestionale._

Articola 56 :

- . 7 " Nucleo di valutazione © servizio di conirollo internd -
 La Giumta comunale istituisce il nucleo di valutazione o il servizio di controllo
jmterno.di cui all'art. 20, comma 2, Dligs. 29/93 e artt.-39,.40, 41 D.1gs.77/95 e

‘successive modifiche ed integrazioni, determinandone aniche il compenso. -
. s aucleo di valutazione ¢ formato dal Segretario - Generale, che .o
= “presiede, e da ‘due es erti in tecriche di Valul wrione ¢ nel controllo di gestione,
anche appartenenti a la Pubblica Asmministraziotie 0 a societa specializzate 1
materia . . - T EE T
Tl nucleo di valutazione: - - -

- " 4) - ha il compito di verificare, mediante valutazioni ~comparative dei costi e dei
rendiments, 1a realizzazione degli ebiettivi, la corretta ed economica gestione




La Guntd ,gomgg@ig;,jﬂfoccorfenza, nomina il Collegio arbitrale composto da
due citfadinl , due dipendenti © 'H"{T‘pf\%"}ée}?lt@dﬁﬂgwWtO_dal Sindaco tra dipe dentt

della Pubblica Amministrazione in possesso almero delia’ """"'qm{iﬁeawﬁ_mzionale
0 e%nvalente_ :
La

junta determina il gettone di presenza da attribuire per le sedute del coi_légiq.
Qualora il 71C0rs0 presentato al collegio sia dallo stesso ritenuto m_amm;ss1b1 €
oyvero del tutto strumentale, Vonere di funzionamento del Collegio stesso, ©

interamente & carico del ricorrente.

Articolo 48 _
Delegazione di parte pubblica _ _
La delegazion® di parte ubblica di cul al contratto cotlettive nazionale di
comparto & formata, Sltre che dal Sindaco, dal Direttore generale 0, in mancanza,
dal Segretario generale, aonché da tutte le figure apicali dell'ente.
La delegazione di parte pubblica pud e :
Sindaco o di chi legalment® lo sostituisce con 1
relazione alle specifiche competenze d'ufficio.

TiSindaco presiede 1a delegazione. _ ] ‘ ]
TSindaco pud delegare a rappresentano in seno alla delegazione un Assessore, il

icettore generale o il Segrelarto generale.

Articolo 49 -

- Uffici posti alle dirette dipendenzé degli-organi politici
11 Sindaco ba faccita di istituire uffici posti alle sue dirette dipendenze quah:

a% la segretena particolare; : .
. by -lufficio stampa; : o : -
Agli uffici. di cui al comma ! possong essere prepostl “dipendenti dell'ente ©
- collaboratori assuntl cont contratto a 1empo determinato © con contrato di
restazione 4’ opera a1 sensi dell’art. 77722 C.C. senza alcun. rappofto di lavoro
*%i%)%%ente con Ente, in presenza det presuppqsti di-cui all'art. 5, corma 8, L.
’ 11 contratto- stipulato cott . collaboratori di i al comma 2 non pud avere durata
- superiore 2 uella residuale Jdel mandato del Sindaco in carica ed in ogni caso ©
risolto di diritio decorsl trenta giofni dalla cessazione del mandato di quest‘ultimo
ger una gualsiasi causd. L et ,
collaboratori di cul al comma 2 SO0 scelti direttamente dal Sindaco con decreto-
qdottato da concerto_con i -responsabile del servizio finanziario. )
- i concerto de! responsabile del servizio finanziario ba ad oggefto Passunzione:

dell'impegno di spesa - S _
Gli uffici di ow al comma 1_possono solo ed e_scl.usx_vgmente collaborare con g
organi politicl nell'esercizio delle funzioni di indirizzo € controlio . politico-

amministrative esclusa ogni diretta competenza gestio e. o

Articola 50

= Nucleo di valutazione © servizio-di conirollo internd’

 La Gunia comunale istituisce il nucleo di valwtazione © 4 servizio di controtio
interno- dt oui all'art. 20, commd 2, Dlgs. 20/93 € artt.-39,-40, 41 Dlgs77/95 €
‘SUCCessIve modifiche od integrazioni, dé:ten_pinandone'aﬂéhe il compenso. - )

R mucleo” di valutaziope ¢ formato dal Segretario. "Generale, chie . 1o
-~ “presiede, € da due €s eﬁi'i_n'tébrﬁchefdi:'—\{ilﬁfa‘;jéﬁé“é'ﬁefcoﬁtroﬁo di gestions,

1l nucleo di valutazione: Sl T :
“ ). ha it compito di v_e-riﬁqaré; ‘mediante {rglgitazicni"comparati e dei costi € det
:enmment;, la realizzazione degli ebietivi, 1a corretia ed economica gestione

—— anche appartenentt ia Pubblica Amministrazione o & societd specid izzate 1 -

e o
STREena A _




delle risorse pubbliche, Iimparzialita ed il buon andamento dell'azione
amministrativa;

: b} determina almeno annualmente, anche su imdicazione deghi-organi-di-vertice; 1
b o -~ paramettl di riferimento del controllo; -

Detto_servizio opera in posizione di autonomia ¢ risponde esclusivamente agli
organi di direzione politica. Ad esso & attribuibile, nell'ambito delle dotaziont

ofganiche vigenti, un apposito_contingente di personale; possOno essere scelti
anche tra dipendenti’ comunahi estranei all'azione amministrativa soggetta a
valutazione. : '

Con gli stessi criteri e modalita pud essere costituito un nucleo di valutazione

straordinario per singole questioni, progetti o pratiche amministrative.

~ Articolo 51

. Ufficio statistica —

1.’Ente istituisce, at sensi del D.lgs. 322/1989. l'ufficio statistica comunale.

11 personale assegnato allufficio statistica deve referibilmente avere avutQ

precedenti es erienze statistiche ritevantidesumibili dall'avere diretto uffici di

statistica, dall'avere curato particolari i dagini statistiche © dall'avere svolto
ricerche di particolare rilievo in campo statistico, OppUre eSsere in POssesso della

1aurea o del diploma in discipline statictiche nd affini 0 comungue avere superato
corsi di qualificazione professionale in materie staistiche.

Solo qualora non esista nelfamito della doiazione organica dell'ente soggetto

aleumo in possesso dei requisiti di cui sopra la direzione dell'ufficio potrd essere

affidata a person:ic in possesso sirgf)hcememe del diploma di scuola edia

superiore, anche se privo di ogni 3 alificazione specifica, ma assicursndone 1
west'ultimo caso la frequenza a appositi corsi di preparazione riconosciuti
all’ISTAT. ' ' :

1a nomina del responsabile & di cempetenza del Sindaco, sentito, ove esista, il

Direttore generale. T ' ) . T

- Articolo 52 _
" .  Ufficio relazioni con il pubblico ' _ ) -
- I ente istituisce l'ufficio relazioni’con il pubblico, ai sensi dell'art. 6. comma 2,
D.PR. 352/92 e dell'ari. 12, D igs. 29/93. R .-

A detto ufficio € asse%ne}to, preferibilmente, personale appositamente addestrato,
de:!c)aé? di idonea qualificazione e di elevata capacita relazionale hei rapporti con il
ubblico. : :

a competenza all’individuazione del responsabile ¢ propria del Sindaco, sentito .~
ove esista il Direttore generale . T ) :

i - - Articolo 53

o . - Servizio di proftezione civile _ ‘

Il Sindaco istituisce il servizio di protezione civile, nominandone il responsabile, _

individuato tra i soggetti i possesso i idonei requisitL )

- Articolo 54 ‘
- - Economo comunale : )

1l Sindaco individua, sentito il Direttore generale € 1 responsdbile del servizio -

_ finanziario, I'economo comunale -e<_i eventualmente un subeconome. _ -

L ArficoleSS . - e i
- T Ufficio del difensore civico comunale =~ . - 7 '

__WA,,I_Ldifﬁnmxé.éivie&sﬁimmalg_si‘awal_e:diijm,«ufﬁcj0._canﬁ3gzio_idz-..segr.,-terimd;w,4-:;.”-4--_'--w_.-w
supporto. - . - e - E ) )
- _Dell'ufficio pud far p_aﬁeun_mpendente comunale- - - : .

L'addetto allufficio ¢ individuato nell‘ambito della dotazione organicadellente. -




Articole 56

Ufficio per la gestione del contenzioso del lavore

1 Ente istituisce, al sensi dell'art. 7 del D.lgs 80/98, mediante il quale € stato
aggiunto l'art. 13-bis al D.lgs. 29/93, lufficio per la gestione del contenzioso del
lavoro, in modo-da favorire 'efficace svolgimento di Tutte le attivitd stragiudiziali
e giudiziali inerenti le controversie. Pit Amministraziont omogenee o affint

ossono istituire, mediante convenzione che ne regoli 1e modalita di costituzione
e di funzionamento, un umco ufficio per la gestione di tutto © parte del
contenzioso comune. _
La nomina del responsabile ¢ di competenza del Sindaco, su proposta del

Segretario generale.

Articolo 56/bis
Servizio finanziario
Al sensi e per gh effetti di cui all’art. 3 del D. lgs 77/95 come successivamentc
modificato ¢ integrato, & istituito il servizio finanziario cui € preposto una figura

apicale in possesso 41 idoneo titolo di studio prevista nelia dotazione organica,
fatta salva la possibilita di convenzionamento del servizio del-servizio € gli altri
cast previsti nel precedente “It. 36 gel prezems rogolamests.

Capo V1
COLLABORAZIONI PRQFESSI(}NALI ESTERNE

Articole 57 ) . .
Contratti a tempo determingto - o

) - al di fuori della dotazione organicd -~
personale esterno ! posti di Responsabili delle aree, dei servizl € degh uffici m
<aso di vacanza degh stessi, mediante contratto 4 tempo ‘determinato. di diritto
_pubblico o, eccezionalmente, ¢ con motivata deliberazione di Giunta,-di dintto
| privato, fermo testando 1 possesso dei requisiti’ fichiesti dalla qualifica. da
ricoprire. - R = : o .
L' Amministrazione pud, altresi, gtipulare al di fu i _della dotazione OTganica,
sulla base delle scelte programmatiche € feriuio conto delte risorse ﬁspombﬁ“ﬁfnel
bilancio, contraiti a tempo determinato per dirigenti, alte speciahzzazioni e
funzionari dell'Area direttiva, purché in assenza di analoga professionalité interna
e nel limite massimo del cingue per cento defla dotazione organica complessiva
dell'Ente, con il minimo di una untta. '

i contratto determina la durata dell'incarico che comungue non pud superare ia
durata_del mandato del Sindaco. I trattamento economico” da COITIS ondere,
equivalente a quello previsto dai vigenti contrattl collettivi nazionali di lavoro di
comparto, ?uc‘_) essere integrato, €O, provvedimento motivato della Giunta su
proposta de Sindaco sentito, OVe nominato, il Direttore generale, da una indennita
d personam. Questa & commisurata alla specifica qualificazione professionale e
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.
" It'contratto ¢ fisolto di diritto_nei casi previsti ‘dalla legge, nosiché con
- - provvedimento, del Sindaco, previ deliberazione della Giunta, per it mancato
-7 Taggninginemnto degli obiettivl pjr‘éﬁssatf;l*ﬁﬁﬁfﬁhﬂe di risolozione € preceduto
- Hanni,eve_n%ualmente‘suﬁiti dallEnte. -

R T " Articolo 58 -
Conferimenio € revoca delf'incarico

1 Amministrazione comunale, in attuazione dello Statuto, pud rico;ﬁrire con -

culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto € delle

PE————

da motivate gontestaztgni. E-comungue fatta salva Yazione di nisarcimento dei -




Articolo 65

Pareri e silenzio procedimentale :
I pareri di cut all’art. 53. L. 142/90 devono essere tesi entro due giorni dalla data
in cui sono richiesti (ricevuti), salve comprovate urgenze, nel qual caso il parere
deve essere rilasciato a vista. : )

Articolo 66
) Visto e termini per l'acquisizione _
1} visto di regolarita contabile atiestante la ‘copertura finanziaria € reso dal
responsabile del servizio finanziario entro due giorni dalla ricezione dell’atto,
salvo comprovate urgenze, nel qual caso il parere deve essere rilasciato a vista.
Qualora il visto non venga apposto nei termini di cui sopta senza motivate ragion
si attiva il procedimento disciplinare nei confronti del soggetto inadempiente.

Capo VHI |
ORGANICOLLEGIALT

Articolo 67
- _ Cunferenza di servizio S : .
Al fine di garantire il coordinamento e il raccordo delle attivita aelle strutiure.
delEnte ¢ istituita la Conferenza di servizio. ' L
- La conferenza & presieduta, ove nominato, -Zui Direttore generale € in ¢aso
conirario dal Segretario generale. . o R L.
Della conferenza fanno parte il Segretario generale ed i responsabili delle aree.
1l Presidente ha facolta di integrare la conferenza di servizig- disponendo la
partecipazione di altri pendent comupali. . R ) -
f.a conferenza pud operaré anche solo con la presenza di una parte dei suoi
_memb__ri, o FEEE o T 4 g —_—
- La.Conferenza svolge funzioni consultive ¢ propositive in ogdine all’assetto
organizzativo ed allii@roblematiche gestionali di carattere intersettoriale.”
- -Inparticolare, la Conferenza: R

a) verifica I'atuazione dei programmi ed acceria la comispondenza de'lattivita
-7 gestionale con gli obiettivi programmati e definiti dagli Orgarii di governo;
b) decide sulle semplificazioni procedurali che interessano pit articolazioni della
struttura; . S ' : o |
T} Fropon,e Tintroduzione delle innovazioni tecnologiche per miglhiorare
" l'organizzazione del lavoro; . L o '
- d) rilascia pareri consultivi in relazione all'adozione e modificazione di norme
" statutarie e di regolamento che hanno tilevanza in materia di organizzazione.

La convocazione della conferenza € disposta dal Direttore generale; o in
mancanza dal Segretario generale di propria iniziativa,ogni qual volta neravvisa
la necessita, ovverd su richiesta del Sindaco. In questo timo caso alla - -

- conferenza partecipano, qualosa richiesti anche gli assessori divenendo cosi uno
© ° strumento di raccordo-e g confronto tra organo di-governo dell’ente € apparato
- “burocratico- - - . . : A

. Delle riunioni, di-norma, viene redatto verbale: - - -
~ 1 Sindaco ha libera facolta di intervenire - alle riunioni della conferenza di
servizio.- ST - T Tl :

B’ istituito il comitato di indirizzo e coordigamento tecnico- politico, con funzions
_ di coordinamentitra l'attivita propria- degli organi politici € quélla propria degli”

- organi burocratict. - ST T et s I L i

_ Ticomitato ha una funzione fondamentale in tema di concorso nella formazione di

T T G0 G TR0 € CoOTdi CHETHO TeCiiCO="Paltico =




- ~ Articolo 72
. o Ricorso gerarchico N _
Contro gli atti adottati dai responsabili di area o di SCTVIZIO € amIMEsSO FICOIS0

gerarc}fico al Direttore generale, ove nominato, € i ¢aso contrano al Segretario
generale. : : _ ~

Articolo 73
: Potere sostitutivo : ‘

In caso di inadempimento del competente responsabile di area o di servizio, il
Direttore generale puo diffidarlo, assegnandogli un congruo termine, anche in
relazione all'urgenza o alla necessita dell'atto. - :

Decorso il termine assegnato, il Direttore generale puo sostituirsi al responsabile
di area inadempiente, aitivando, ove ritenuto necessario, apposito procedimento
disciplmare. S o '
Tn tal caso va data comgrua e specifica motivazione in ordine al predetti

resuppostL : : :

'atto rimane assoggettato al regime ordinariamente proprio dello stesso. _ -
T Sindaco pud esercitare analogo potere sostitutivo anche nei confronti del
Direttore generale. - : : - : '

11 potere Sostiturivo del Sindave non < delegrbile.

- Articolo 74 R
_ - ) Supplenza L T
In caso di assenza od impedimento del responsabile di area {z sue competenze
sonc espletate dal dipendente individuato quale suo sostifuto.

La competenza gﬂ‘i-_n&ividt;azione' del sostituto fa capo all'organo- competente
relativamente all'individuazione del responsabile. - LT -
_ d) dai responsabili-delle aree o, in mancanza, dai responsabil dei servizt. - -

1l comitato pud riunirsi anche con l?iptervgﬁto di solo alcuni det soggettiidi cul
sub a) e d) qualora debba debba esprimersi su problematiche di intercsse solo di
taluni servizt.” - -~ - . - o - T

Articolo 73

: - Disciplina delle relazioni sindacali - :
Nel rispetto della normativa legislativa vigente & dei contratti collettivi di lavoro, ~
fe relazioni sindacali tendono, nel quadro della contrattazione, alla tutela e al
migliora-mento  delle condizioni di lavoro e allincremento _ dell'efficacia,
efficienz: e produttivita dell'attivita dell’Ente nel rispetto degli ‘nteressi degli
wienti. : -

Le relazioni sindacali sono ispirate ai_principi di collaborazione, - correttezza.
trasparenza € prevepzione dei conflitti, nel rispetto delle competenze ¢

responsabilitd dei titolari degli uffici ¢ dei servizi e delle autopome attivita e
capacita di azione delle organizzazioni sindacali derli lavoratori™ - .

Allinterno-dellEnte Ia responsabilita delle relazioni sindacali ¢ affidata ai singoli-
responsabili defle aree-per le materie € gli istituti di loro competenza nel Aspetto ¢
per I'attuazione degli accordi di comparto e decentrati: I servizio del personale
_ svolge attivitd di supporto, di coordinamento e di indirizzo. R

" A} fini delfastipula- dei contratti di parie pubblica_¢ composta dal Sindaco o

assessore dele%at"o al ~personale, dal ‘Seglz,retalio - generale/Direttore, ~ dal
- responsabile del servizio ¢ dai résponsabile delle aree interessati alle materie in
O discussidne. R ST " '

~ _ In ogni caso il contratto decentrato deve rispettare-i limiti posti dall’art. 45 — 4°




: E . comma del D lgs. 29/1993.

Articolo 76
. QOrario di servizio ed orario di lavoro

11 Sindaco, su parere del Se etario generale, emana direttive generali in materia
di orario di servizio,’ articolazione gell’orari'o di lavoro e orario d aperiura
pubblico degli uffici, nonché individua gh uffici ed 1 servizi diz escludere
dali"articolazione dell’ orario in cinque giorni lavorativi.

In gbglx_li caso l'orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio € & apertura al

ubblico. _ _ :

Responsabili delle aree e dei servizi, nel quadro dolle direttive emanate dal
Sindaco, delle attribuzioni del Direttore enerale e nel rispeito delle disposiziont
del contratto di lavoro, determinano per le unita organizzative cui s@R0 prepostl,
orario dei servizi, larticolazione dell'orario di lavoro € V'orario di apertura al

F Eubblico degli uffici. _ ) o __ :

! ventuali esigenze di coordinamento sono assicurate 1 sede di cemferenza di
‘ servizio. :

i , Articele 77

! ' '  Ferie, peiinesst. recupert ) o
e Compete al Respousatile di aita 1z concessione al dipendenti_delle wmttz
i organizzative cui SOno preposti, delle ferie secondo apposita pianificazione, det

: ‘permessi retributivi e dei permessi.brevi, previo visto el Segretario generale 0
ik del Tirettore generale, ove nominato. N R e

Per i Responsabili delle aree provvede il Segretario geneizle o i Direttore
" generale, ove nominato. : ' '

R _ ~ Articolo 78 .

; _ - - Part-time R

1 posti part- time previsti-nella dotazione organica o trasformati su richiesta non
possono essere Superion al contingente dcterminato ai sensi della normativa
vigente e delle disposiziont contrattuali. i = -7

11 rapporte di favoro del dipendente comunale & automaticamente t'r@squméto, da
tempo pieno a tempo parziale, eptro sessanta glomml dalla presentazione. della

relativa_richiesta, formulata secondo le modalita - Erewste dalla vigente
disciplina, salva ogni diversa determinazione della Giunta omunale. -

1l Segretario gn._eraie , valutata la sichiesta avanzata in relazione alle esigenze
dell'ente ed al disciplina normativa: -~ ~ - , -

a) formalizza I’avveputa trasformazione del rapporto di lavoro; = - .
by diffeiisce con provvedimento la trasformazione del rapporto, [ef uit eriodo
non superiore a set mesi, quando la stessa arrechi grave regiucizio alla fun-
Sionalits del servizio, avuto riguardo alle mansiom svolte dat dipendente ed _ .
alla sua posizione nell'organizzazione dell'ente; o .
¢) nega con provvedimento motivato la trasformazione uando Paftivitd che si
intende svolgere determini conflitto di interessi con 12 speeifica attiviia di
servizio svolta o disfunzioni non risolvibili durante la fase del differimento.

. - Articolo 79 - . S
' ST - Incompatibilita . T )
Non & consentito .al dipendenti_comunali svolgere -altre_attivita_ di lavoro .
< = - —subordimato;>autonomo, o-di collaborazione, -trannc che la legge o altia fonte
" normativa, ivi COMPIeso il presente regolamento, _consentanc il rilascio di
- L“spedficaautﬁiizzmne: - e S s )

- “L’autorizzazi(meié rilasciata &qLSegrétaﬁo %e‘nerhfe,‘af-Sénﬁ_ai dell'art. 58 del D.lgé_. -
- 3 febbraio 1993, 0. 29, sentito-il Responsabile dell'area competente, quando: '




a) costituisca motivo di crescita professionale. anche nell’interesse dell'ente;

= . : - Ambitci_ﬁggem_;ge di app

)
b; sia svolta al drﬁzcr‘r*ée}‘iferaig,,,gﬁ,lavoro;

\

¢) non interferisca con J'ordinaria attivita svolta nelleme,
d) nonsialn contrasto con gl imteressi dell'ente stesso;

La sussistenza delle condizioni necessarie per il rilascio dell'autorizzazione
devono permanere Per tutto il periodo 1 cwl & gyolta tale attivita, pend la revoca.
dell'autorizzazione Stessa. : _

La richiesta presentata dal dipendente, celativa a fattispecie autorizzabili, si
intende accolta ove entro trenta glornt dalia presentazione non Venga adottato un
motivato provvedimento di diniego. :

L’gmmi_nistré_izim}e & tenuta a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le autorizzazionl rilasciate
ai sensi del presente articolo.

Articelo 80
T o _ Abrogazioni -
E' abrogata ognl disposiziope contenuta in altri atli di pormazione sub-primaria e
in regolamenti comunali contrastanie con il presente regolamento.

PARTE T

DISCIPLINA DEL FONDO INTERNO
PER_PROGETTAZIQNI O ATTI DI P_IAN}FICAZIONE
7 , Capo I S : ’
- FONDOPERLA PROGETTAZIONE
1 OPERE E LAVORT PUBBLICI

- o Articolo 81 --

) o oo  Premessa = - IR , P :
Al fine di incentivare {"attivitd di-progettazione interna_anche riferita a stramenti
urbanistiel, ponché la conpessa attivitd tecrﬁco—aﬁnniiﬁstrativa, & costituitc un
apposito fondo interno da ripartire tr2 il personale degli uffici tecnici del comune.

La presente parte del re%olgm nto disciplina la costituzione 4i tale fondo nonché

criteri e le modalita per 1a ripartizione del medesimo.

Articole 82 -
.. Costituzione del fondo o
1l fondo, relativo a ciascun intervento, & iscritto B -lla misua dell’ 1% (uno per
cento) pel quadro economico del progetto dell’opera pubblica o favoro pubblico -
per 1 quali venga affidata la progeftazione. a-personale intermo.
La gestione di tale fondo & assegnata at Responsabili det servizi competenti,

- ¢hé vi provvedono secondo le moda ita previste nella presente disciplina.

_Articolo 83—~ -
slicazione

Agli Veffétti-deﬂa presente disciplina si mfendono pet --
- quell; soggerii alla_disciplind SOIP i -alla logge 11 febbraio 1994, n, 109 ¢
elli soggetti allapplicazione deila

- successive modifiche ed integrazioni, nonch
disciplina-comunitana. Lo

1 progetti, definitivi é/oe)s—ecut;\éi; devono avere le caratferistiche d‘?ﬁhite -

SUCCRSSIVe modificazioni.

- dallatticolo 16 della citata legge T

opere 0 lavori 'pﬁbi)l'fci T




e inadempienze del—

Articolo 84
o Soggetti beneficiari .

1 soggetti beneficiari del fondo, nel caso di Erogettamone redatta all’interno del
Comune, sono individuati nei dipendenti dell'Ente che partecipano o collaborano
alla redazione del progetto, nelle sue varie componenti tecniche ed amministrative
¢ precisaniente: . : ’

a) ne%1 personale degli uffici tecnici che abbia redatto direttamente 1l progetto,
nelle : : o
varie forme del preliminare, definitivo e/o esecutivo; o
b) nel coordinatore unico di cui all'articolo 7 della legge 11 febbraio 1994 n. 109
o '
- successive modifiche ed integrazioni; )
% nel responsabile del procedimento per la fase della progettazione;
nei collaboratori, tecnici o ammimstrativi, che svolgano compiti di supporto
afl'attivita di progettazione. x

_ Articolo 85 : :
 Operi per iscrizione agli albi e per assicurazioni

L'onere dell’iscrizione agh albi nrofessionatt del tecnici progettisti dipendatii
compete all’ Amministrazione comunale, ai senst deli'articolo 17, comma 3, della
legge n. 109/94 e successive modificazicti. _

£ aliresi a carico dell’ Amministrazione comupale la spesa per la stipula delle
polizze 27-icurative per - la copertura dei rischi di natura professionmale dei
dipencenti. incaricati della progettazionie, con esclusione delle eventuali
responsabilita penali.

Articolo 86
- : - Conferimento dell'incarico - -

1 conferimenti degli incarichi ai progettisti intemi deve tendere 2 comvolgere
progressivamente il maggior NUMETo; di tecnici- della struttura, assicurando di
fegola un'equa ripartizione degli incarichi, nel rispetto comunque delle specifiche
competerize professionali e della disponibilita espressa dai dipendenti stesst.

" L'espletamento deghi incarichi non deve in ogni caso arrecare alcun pregiudizio

-3l regolare svolgimento dei normali compiti di tstituto- R _
. Per esigenze particolari o per difficolid connesse a vacanze di organico 0 &
~“carichi di lavoro, possonc essere Imse

: iti- nei gruppi di progettazione anche
dipendenti di alfre partizion:. T
T gruppi di progettazione Sono costituiti dalle figure professionali ed operatiye
che contnbuiscono ﬂ(ﬁ;lnuna con fa propria esperienza e professionalita, alle attivita
intellettuali e materiali utili alla redaztone del-progetto. - . o ‘
La composizione del gruppo ¢ definita con latto formale di conferimento

 dellincarice, con il quale viene altresi disposto Iimpegno di spesa a valere sul

fondo per L: progettazione come prima indicato- .
Con. latto di_conferimento dell'incarico, che dovra essere softoscritto per -
accettazione dagli incaricatl, deve essere: -

determinato il costo presuntivo del lavoro o dell'opera;

ai individuato il lavoro o l'opera da progettare; :

fissato 1l termine per la consegna di tutti gli elgbgrghafmgettuali_;
d)-- individuato ogni singolo dipendente, con relativa qu ifica e profilo
rofessionale, ed i compiti assegnatl, S - ~
e) d@ﬁ-ﬂiti gli eventuali servizi o tivita, indispensabilt per la progettazione, -
: a - - _ T : I o
‘ c%uisire all'esterno deliEnte;.
e l—jnita la -misura della -

e d

_ gruppo, ~tenendo cont
S _progettazione. T

“Gomplessita dellnearico di -

e~ del S eompetiso pé; - ntardf Ty T



particolareggiato od esecutivo, incluso nella programmazione comunale dell'anno

1 TR Pt e = 4% e e e el et 5
|

%

oo

e o L sopuEnEE poreentuali e

o 13 il 70 percento

di riferimento, per il quale venga affidata la-re azione a personale interno degh

uffici tecnici comunali. _ . . )
La gestioue di tale capitolo ¢ asse%pata ai Responsabili dei Servizi competents,
che vi provvedono secondo le modalitd previste nella presente disciplina.

Axticelo 91
' Soggetti beneficiari
I soggetti beneficiari del fondo, nel caso di atti di pianificazione urbanistica
redaft, allinterno de! Commne, sono individuati nei dipendenti dell’Ente che

partecipano o collaborano alla redazione del piano, nelle sue varie componenti -

tecniche ed amministrative, e precisamente:

2) nel .personale degli uffici tecnici che abbia redatto direttamente il piano
urbanistico, lg}enerale, particolareggiato o esecutivo;

b) nei responsabili dei procedimenti relativi,

o) nei collaboratori def soggetti di cui alle precedenti lettere;

‘Articolo 92
R ) o C({ﬁﬁﬁmc}?ro_de{l ‘ncarico _ o
I conferimenti degli incarichi irterni di pianificazione deve tendere a coinvolgere

progressivamente il maggior numero & tecmict della struttura, assicurando di
regola un'equa répartiziqne decti incarichi, nel nspetto comunque delle specifiche
competenze professicaali e de la disponibilita espressa dai dipendenti stessi. .
D'espletamento dcgli incarichi non deve in ogni caso arrecare alcun pregiudiziv al
regolare svolgimento dei normali compiti di 1stituto. - ' .

Per esigenze particolari o per difficolta connesse a vacanze di arganico o & carichi

di lavoro; passono essere inseriti nei-gruppi di progettazione anche dipendenti di

altre partiziont. - L - _ _
I gruppi di lavoro sono costituiti dalle figure professionali ed “operative che
contribuiscono, ‘ognuna con ia propria esperienza e professionalita. alle attivita
intellettuali ¢ materiali utili alla redazione del piano. = . T
La  composizione del ppo -¢€ definita con 1'atto formale di- conferimento
dell'incarico, corf il quale viene altresi disposto I'impegno di spesa a valere sul
fondo per ¢l attr di-planificazione. - , -
‘Con l'atto- di “conferimento dellincarico, che dovra  essere sottoscritto. per
accettazione dagli Incaricati, deve essere. - -7 -

a) individuato l'atto di pianificazione da red‘.i%;:re;

b) aquantificata la spesa pari al 50% della tari

¢} fissato il termine per la consegna di tutti gli elaborati teenici; ,

4} individuato ognt singolo dipendente, con relativa qualifica e profilo
professionale, ed i compiti assegnati; )

¢) definiti gli eventuali servizi o attivita, rtenuti indispensabili,” da acquisit= '

all'esterno dell'Ente; ] : . R
f) definita la misura della riduzione del compenso per ritardi o inadempienze del
gruppo, tenendo conto del-grado di complessita’ dell'incarico.

T - s Articole93 - T 2 - =
- _ Ripartizione fondo per atti di pianificazione

- .

Ti-fondo & mpaftito, con l'atto di- liquidazione, dal Responsabile del _Sérﬁzio :

competente, per ciascun atto di pianificazione urbanistica, fra il personale indicato

_____pell’articolo 91, con l'eventuale applicazione delle quote di riduzione per ritardi o™ -
_ inadempienze di” cui allultimo ~corfima _dell'artice :

Articolo Hr

a Frofessionaie relativa a tale atto;

ecedente; - secondo le-

 al personale di
- . il 15 percentoal personale dircut alla lef
'3) 7 i1 15 per cento’ al personale di cui alla lettera ¢

aiallaletioraa);, -
Pallalogera by == -




AlP’interno della ripartizione suindicata, il Responsabile del Servizio, con l'atto di

quuidazmne, accerta la quota i pal'te(?lp,azl{)llﬂdlGgl‘l‘i,ﬁngg}gd}pendeme)

e ALalie UL T

kgt

determinando quindi Ja somma a ciascuno spettante. )
Nel caso in cui il Responsabile del Servizio sia direttamente mteressato alla

ripartizione del fondo, si procedera, sulla base di una relazione dello stesso

Responsabile, mediante 1 normali criteri di sostituzione previsti dal presente -

reégolamento. :
La liquidazione sara disposta dopo l'intervenuta adozione del piano, e comunque
non olire tre mesi dalla presentazione’ dello stesso, regolarmente redatto. =

Gli importi da liquidare, imputati al fondo, sono calcolati al lordo delle ritenute a
carico dei dipendenti, con ['esclusione degli oneri riflessi a carico dell'ente che
graveranno sui normali fondi di bilancio per il personale. ,

I dipendenti che partecipano alla redazione degli atti di pianificazione urbanistica
non- potranno usufruire del lavoro straordinario per attivitd' conmesse alla
redazione dei piani stessi.

“Articolo 94
Norme applicabili ' :
Trovane altresi Aapplicazione nel presente capo, in quanto compatibili, - le
disposizion? deali articol: di cui_al’ Capo precedente, in ordine alle polizze
assicurative. alle economie, alla informazione alle 00.SS. .

_ Articolo 95
- Entrata in vigore T
I presente regolamento, contenente nonadazione di diritto pubblico, approvato
formalmente con delibera di Giunta ai sensi dell’art. 35 della legge 8.6.1990, n.
142, entra in vigore il giomo dope la_pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune
ed esecutivitd di legge. - - L ' : -
E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservario e farlo osservare quale atto a
contenuto obbligatorio. - ' L




